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इस भाग में भिन्न पुष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 

Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as # separate compllation 
: - - - - - - - - - - - 

भाग II - लण्ड 3 . - उप - खण्ड ( i ) 

PART II --- Section 3 - Sub- section ( i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc . of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 

विधि , माय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विषि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 3 अक्तूबर , 1980 
सा० का नि० 1234:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , और भारस मरकार के भनपर्क 
विधि और न्याय मंत्रालय (घिधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना में० मा० का नि० 243, 15 जनवरी, 1972 को अधिकाल करते हा विधि , न्याय मोर 
कम्ममी कार्य मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नि 
बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इस नियमों का संक्षिप्त नाम , विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रानर ( विधि कार्य विभाग ) कानड विलेपर 
( कार्य अध्ययन ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या, वर्गीकरण भौर वेतनमान : उक्त पद की संख्पा , उसका वर्गीकरण और उनका वेतनमान के होंगे जो इन नियनों से उमाबत प्रामी 
स्तम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , माय-सीमा और अन्य महताएं : उक्त पद पर भर्ती को पद्धति , आयु सीमा , महताएं मोर उससे संबंधित अन्य बासें होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4 निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के पीने की 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वही वह उसकेलिहा 
है उन्हें लेखवस करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपयंध का किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को शासन 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 
966 GI/80 - 1 
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अनुसूची 


- 


- 


- 


पकानाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतन 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पर 


सीधे भर्ती सेवा में जोड़े गए,वर्षों सीधी भर्ती किए 
किए जाने का फायदा केन्द्रीय आने वाले व्यक्तियों 
बाले व्यक्तियों सिविल सेवा ( पेन्गम ) के लिए अपेक्षित 
के लिए प्रामु नियम, 1972के नियम शैक्षिक मौर अन्य 
सीमा 30 के अधीन अनुजेय महंताएं 

हैं या नहीं 


- 


- . - . .. --- 


- 


- 


- - 


- 


- 


3 


56 


6 


1 ( एक ) 


साग नहीं होता 


कनिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य प्रापयम ) 


होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता लागू नहीं लागू नहीं होता 
ब , राजपत्रित 810-40रो०- 33 
प्रलिपिकवर्गीय 

880- 40- 1000 
द००- 40-1200 


सीखे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/मर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण मवि विभागीय प्रोमति समिति है भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए मवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया तो उसकी संरचना 

परिस्थितियों में संप 
निहित भार पार कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुमिस / 

लोक सेवा प्रायोग से 
शौक्षिक योग्यताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोति को पशा में 

रिक्तियों की प्रतिशता 
जाग होगी या नहीं 


- - 


- 


8 


11 


13 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


___ 10 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - प्रोम्मति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त- (पुष्टि पर विचार करने बमन , प्रत्येक अवसर 
रण ( इसके अंतर्गत अल्पावधि रण ( इसके अन्तर्गत मल्पा के लिये ) समह " ख " पर संघ लोक सेवा 
संविदा भी है ) द्वारा वधि संविधा भी है ) : विभागीय पदोन्नति ममिति : पायोग से परामर्श करके 

1 . केन्द्रीय सरकार के 1 संयुक्त सपिय पौर विधि किया जाए गा इन 

ऐसे अधिकारी , जिनके सलाहकार, भार साधफ नियमों के किसी 
न हो सकने पर राज्य सामान्य प्रशासन , अध्यक्ष उपबंध को संशोधित 
सरकारों या लोक सेक्टर 2. प्रपर ( 1 ) से भिन्न संयुक्त शिथिल करते समय 
उपक्रमों या स्वशासी सचिव पीर विधि सलाहकार भी प्रयोग से पप 
या स्थानीय निकायों के, . - -सदस्य 

मर्श करना मावश्यक 
प्रपेक्षानुसार, ऐसे अधिकारी : ३. उपसचिव ( स्था . ) - - सवस्य है । 
(i ) जिनके पास किसी मान्यता. टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित 

प्राप्त विश्वविद्यालय को विभागीय समिति की कार्य 
उपाधि या उसके समतुल्य वाहिया, मंत्र लोक सेवाभायोग 
हो ; 

के अनुमोबना भेजी गारंगी । 
( ii ) जिन्होंने 850-1200 १० किन्तु, यदि संघ लोक सेवा 

या उसके समतुल्य वेतन - मायोग इनका अनुमोदन नहीं 
माम वाले पद पर कम करता है तो , विभागीय 
से कम 5 वर्ष नियमित प्रोप्रति समिति की बैठक संघ 
सेवा की हो पौर पद लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
धारण किए हो ; या या किसी सदस्य की अध्यक्षता 
जिम्होंने 426- 800 रु . में फिर से होगी । 
425 -700 २० या उसके 
समस्य वेतनमान वाले 
पों पर कम से कम 8 
वर्ष नियमित सेवा की हो ; 


( iii ) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

क्षण और प्रबंध संस्थान या 
रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान 
का उप प्रबंध सेवा 


[ भाग II - 
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___ 11 


___ 12 ___ __ _ _ 


12 


13 


पाठ्यक्रम या किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त संस्थान का 
तुलनीय प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा किया हो या 

करने के पास हो । 
2 . बिधि कार्य विभाग में कार्य 
करने वाले ऐसे विभागीय 
मनुसंधान सहायकों ( कार्य 
प्रध्ययन ) पर भी . जिन्होंने 
उस श्रेणी में मानलम 3 
वर्ष नियमित सेवा की हो , 
विचार किया जाएगा पौर 
यदि उनमें से किसी का उस 
पद पर नियुक्ति के लिए 
चयन हो जाता है तो उस 
पद को प्रोन्नति द्वारा भरा 
गया समझा जाएगा । 
स्पष्टीकरण : -- यदि किसी ऐसे 

प्रधिकारी का जिसने पहले 
से हो उक्त पाठ्यक्रम पूरा 
नहीं किया है , बयन हा 
जाता है तो उसे उक्त 
पाठ्यक्रम को शी प्रातिशीघ 
पूरा करना होगा और 
उसका पद पर बने रहना इस 
शर्त के प्रधीन रहते हुए 
होगा कि वह अपनी नियुक्ति 
की तारीख से 1 वर्ष के 
भीतर उस पाठ्यक्रम को 
सफलता पूर्वक पूरा कर ले । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 

5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ सं० ए० 12018/ 7/ 78- प्रा . I (वि०मा० )] 

एम० जी० मंगल, मवर सचिव 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions : — The method of recruitment, age liimt, qualfications 
and other matters relating to the said post shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFI AIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi, the 3rd October , 1980 
G . S . R. 1234. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the notification of the Government of India in the lato 
Ministry of Law and Justice (Department of Legal Affairs ) 

No. G . S. R . 243 , dated the 15th January , 1972 , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Junior Analyst (Works Study) 
in the Ministry of Law , Justico and Company Affairs 
( Department of Legal Agairs), namely : --- 

1 . Short titlc and commencement : - ( 1) These rules may 
be called the Ministry of Law , Justice and Company Affairs 
( Department of Legal Affairs ) Junior Analyst ( Works Study ) 
Recruitment Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on tho date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay : - .. The number 
of post, its classificatiop and the scale of pay attachod thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rulca . 


4. Disqualifications : - No person - - 
(a ) who has catered into or contracted a marriago 

___ with a person having a spouse living , or 
( b) who , having a spouso living , has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Govorament may , if satisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order, for reasons to bo recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
clause or category of persons. 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification Scale of pay 
posts 


Ajo limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
Post or 
non - selection 
post 


Educational and other qua 
lifictions required for direct 

recruits 


Wheather 
benefit 
of added 
years of 
Service 
Admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


60 


7 


Not applic 


Not applicable 


Junior Analyst 
(Work Study) 


3 
1 (One) General 

Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


4 5 

6 
Rs. 650 -30 - Not applic - Not applicable 
740 - 35 -810 - able 
EB - 35 - 880 
40 - 1000- EB 
40 - 1200 


ablo 


- 


- 


- - 


LEV 


EL 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


8 


10 


Not applicable 


Two years 


while 


Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC cxists , what is Circumstances in 
whether by diroct recruit - promotion / deputation 

its con position 

which UPSC is 
ment or by promotion or transfer, grades from 

to be consulted 
by deputation /transfer which promotion deputa 

in making re 
and percentage of the tiou / transfer to be made 

cruitment 
vacancies to be filled by 
various methods 

12 

13 

- - - - - - - - - - - 
By promotion /transfer on Promotion / Transfer on deputa - Group B DPC (for consi- Soloction on each 
deputation ( including tion (including short-term dering confirmation ) Occasion shall 
short- term contract) contract) : 

1. Joint Secretary and be made in con 
1 , Officers of the Central Go. Legal Adviser, Incharge sultation with 
vernment, failing which offi - General Administration the UPSC . 
cers of the State Government Chairman . 

Consultation 
or Public Sector Undertakings 2. Joint Secretary and with the 
or Autonomous or Local Bo- Legal Adviser other than Commission 
dies, according to require (1 ) above . - -Member also necessary 
ment, who shall have : 3. Deputy Secretary 
(i) a degrec of a rocognised (Estt .) - -Member amending /relax . 

University or its equivalent; Note : The proceodings of ing any of the 
( ii ) rendered at least 5 years the DPC relating to provisions of 

regular service and should be confirmation shall be these rules . 
holdng a post carrying the sent to the Union Public 
scale of Rs, 650 -- 1200 or its Service Commission for 
equivalent on a regular basis ; approval, if however , 
or rendered at least 8 years these arc not approved 
regular service in posts carry - by the Commission & 
ing the scale of Rs. 425 - 800 / fish meeting of the DPC 

Rs. 425 – 700 or equivalent. to be presided over by 
(iii) completed successfully, or the Chairman or a Mem 

bo cligible to undergo , the ber of the UPSC shall be 
Advanced Management Ser 

held . 
vices Course of the Instituto 
of Secretariat Training and 
Mangement, Defence Insti 
tituto of Work Study or a 
comparable training in any 

other recognised institution . 
2. The departmental Rascarch 

Assistants (Works Study ) 
working in the Department 


[ भाग II - 
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10 


11 


12 


13 


of Legal Affairs with a mini 
mum of 3 years regular service 
in the grade will also be con 
sidered and in case any of 
them is selected for appoint 
ment to the post, the same shall 
be deemed to have ben filled 

by promotion. 
EXPLANATION : If an offl 

cer who has not already under 
gonc the said course is select 
ed , he shall be required to 
undergo the said course at the 
carliest and his continued 
retention in the post shall 
be subject to the condition 
that he completes the said 
course successfully within 
one year of the date of his 

appointment. 
(Period of deputation /contract 
shell not exceed 5 years ). 


[ No. A . 12018/ 7/ 78- Admn. I (LA)] 

H . G . MANDAL , Under Secy . 


गृह मंत्रालय 


( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 


नई दिल्ली , 17 नवम्बर , 1980 
सा० का० नि० 1235 . – केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्लिमों का प्रयोग करते हुए , संबंधित राज्य सरकारों से 
परामर्श करने के पश्चात् , अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 
1955 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
मर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्म नाम अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य 
निधि ) संशोधन नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवरत होंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 के ,--- 
( 1 ) नियम 6 के उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम 

अंतःस्थापित किया जाएगा , प्रर्थात् : 
( 12 ) उपनियम ( 1 ) में अन्तनिष्ट किसी बात के होते हुए 

भी अभिदाता उस मास के लिए, जिनमें वह सेवा निवृत्त 
होने वाला है,. निधि में अभिवाय तब तक नहीं करेगा 
जब तक कि वह उक्त मास के प्रारम्भ के पूर्व कार्यालय 
के प्रधान को उक्त मास के लिए अभिवाय करने के 

अपने विकल्प की लिखित सूचना न दे दे । " 
( 2 ) "नियम । में उपनियम ( 4 ) के नीचे "टिप्पण " के स्थान पर 

निम्नलिखित टिप्पण रखा जाएगा , अर्थात् : 
"टिप्पण : -निधि के प्रतिशेषों पर 6 मास की अवधि के प्रागे न्याज 
फा संघाय , : 
( क ) एम वर्ष की अवधि के लिए, लेखा कार्यालय के प्रधान 

द्वारा नाममिर्दिष्ट अधिकारी द्वारा ( इस पद के अन्तर्गत 


उस संघ राज्य- क्षेत्र का जहाँ लेखा को विभागीकृत कर 

दिया गया है , वेतन और लेखा अधिकारी भी है ) ; और 
( ख ) एक वर्ष से अधिक की किसी अवधि के लिए, लेखा 

कार्यालय के प्रधान द्वारा ( इस पद के मम्तमंत उस संप 
राज्यक्षेत्र का , जहाँ लेखा को विभागीकृत कर दिया गया 

है, लेखा नियंत्रक भी है ) । 
व्यक्तिगत रूप से अपना यह समाधान कर लेने के पश्चात् प्राधिकृत किया 
जा सकेगा कि संदाय में बिलम्ब ऐसी परिस्थितियों के कारण हुमा है, 
जो मभिवाता या उस व्यक्ति के जिसे ऐसा संवाय किया जाना था , नियंत्रण 
से परे थी , और प्रत्येक ऐसे मामले में होने वाले प्रशासनिक विलम्ब का 
पूर्णत : अन्वेषण किया जाएगा और यदि कोई कारवाई अपेक्षित है तो वह 
भी की जाएगी । " 
( 3 ) नियम 24 में उपनियम ( 1 ) के परन्तुफ के स्थान पर निम्न 

लिखित परन्तुक और टिप्पण रखे जाएंगे, अर्थात् : 

"परन्तु यदि किसी प्रोद्भूत बोनस की रकम सहित बीमाकृत 
रकम रोक ली गई या निकाली गई सम्पूर्ण रकम से अधिक है तो 
अभिदासा का यह कर्तव्य होगा कि वह पालिसी के परिपक्व होने की 
तारीख से एक मास के भीतर लेखा अधिकारी को लिखित रूप में 
जानकारी दे कि ऐसा प्रतर या अंतर का कोई भाग, जैसा कि अभि 
वाता द्वारा विनिर्पिष्ट किया गया है, उसे संवत्त कर दिया जाए या 
नहीं और लेखा अधिकारी का यह कर्तव्य होगा कि वह अभिदाता के 

विकल्प के अनुसार कृत्य करें । 
टिप्पण :--- यवि विहित अवधि के भीतर अभिवाता द्वारा अपने विकल्प 

का प्रयोग महीं किया जाता है तो उसके बारे में यह समझा 
जाएगा कि उसने अंतर को निधि में अपने खाते में जमा करने के 
विकल्प का प्रयोग किया है । ऐसे निक्षेप को निधि में प्रभिदाता के 
नाम जमा रकम में मिला दिया जाएमा । " 


[ सं० 11026/ 7/ 7-9- 10मा0से0- ( III ) ] 
वी० आर० श्रीनिवासन , प्रवर सपिय 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


a Union territory where the Accounts have been 
departmentalised ) nominated by the Head of Accounts 
Ofice ; and 


(Department of Personnel und Administrative Reforms) 

New Delhi, the 17th November, 1980 


(b ) upto A period , exceeding one year by the Head 

of Accounts Officer (which expression includes a 
Controller of Accounts in a Union territory where 
the accounts have been departmentalised .) 


G .S .R . 1235. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) the Central Government, after consultation 
with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the followiog rules further to amend the All India Services 
(Provident Fund) Rules , 1955 , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the All India Services 
(Provident Fund ) Fifth Amendment Rules , 1980 . 


after the said officer or as the case may be the Head of 
Accounts Office has personally satisfied himself that the 
delay in payment was occasioned by circumstances beyond 
the control of the subscriber or the person to whom sucb 
payment was to be made, and in every such casc thc 
administrative delay involved in the matter shall be fully 
investigated and action , if any required , taken ." 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto . 


( 3) in rule 24 for the proviso to sub -rule ( 1) the following 

proviso and note shall be substituted , namely : 


2 . In the All India Services (Provident Fund ) Rules , 1955 — 


(i) in rulc 6 , after sub-rule (1) the following sub -rule shall 
be inserted , namely : 


" (LA ) Notwithstanding anything contained in sub -rule 

( 1) , a subscriber shall not subscribe to the Fund for 
the month in which he quits Service unless, before 
the commencement of the said month , he communi 
cates to the Head of Office in writing his option to 
subscribe for the said month , 


" Provided that if the amount assured together with tho 
amount of any accrlied bonus is more than the whole of the 
amount withheld or withdrawn , it shall be the duty of the 
subscriber to inform tho Accounts Officer in writing, within 
a month from the date of maturity of the policy, whether 
the difference or a part of the difference as specified by the 
subscriber be paid to him ; and it shall be tho duty of the 
Accounts Officer to act in accordance with the option of the 
subscriber . 


( 2 ) in rule 9 for the " Note " below sub -rulc (4 ) 
following Note shall be substituted , namely : 


the 


Note.---If no option is cxercised by the subscriber in writing 
to the Account Officer within tho period prescribed, họ 
shall be deemed to have opted to deposit the difference in 
his account in the Fund. Such deposit will be merged in 
tho amount standing to the subscriber s crcdit in the Fund ." 


" Note . - - Payment of interest on the Fund balance beyond 
a period of six months may be authorised : 


( a ) upto a period of one year, by an officer (which 

expression includes the Pay and Accounts Officer in 


[No. 11026 /7 /79 - AIS (IT) 
V . R . SRINIVASAN , Under Secy . 


of forest, 17 7973 , 1980 


FIT . TORO 1236. -- tocofa , futa 

309 # Tegas TT 9977 T SHT E T, ET 14H TUT # 
विशेष कार्य अधिकारी ( प्रमुसंधान और विश्लेषण ) के समूह " क " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : -- 


____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कर्मचारी चयन आयोग , विशेष कार्य अधिकारी ( अनुसंधान और विश्लेषण ) 
wat farqa , 1980 


( 2 ) 779* # 510TA 


PI 


2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमानः - उक्त पद की संख्या, उसया वर्गीकरण और उसके वेतनमान व होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
FTC 2 * fafar force 


3. भर्ती की पद्धति , भायु-सीमा और अन्य अहंताएं : - उक्त पद पर भतीं की पति, प्रायु सीमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 

RTV 5 # 13 # fafarfase 1 


pateti 


4. Farani : 


fit , - - 


( क ) जिमने ऐसे व्यक्तियों से, जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
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( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुमेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

__ 5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


मनुसूची 

चयन पद प्रपवा सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अचयन पद जाने वाले व्यक्ति का फायदा केन्द्रीय 
यों के लिए प्रायु - सिविल सेवा ( पेंशन ) 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


सीधी भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
अपेक्षित शैक्षिक पौर 
अन्य महताएं 


सीमा 


6 
लागू नहीं होता 


6क 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1200- 50 

1600 २० 


विशेष कार्य 

अधिकारी 
( अनुसंधान और 
विश्लेषण ) 


साधारण 

केन्द्रीय सेवा , 
समूह "क " 
राजपत्रित 


- 


- 


- 


- 


भर्ती करने में किम 
परिस्थितियों में संभ 
लोक सेवा आयोग से 
परामर्स किया जाएगा 


11 


12 


13 


सीधी भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थामांतरण यदि विभागीय प्रोम्मति 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी 
लिए विहित मायु हो 

स्थानान्तरण गरा तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति / प्रतिनियुक्ति स्थाना- संरचना 
पौर शैक्षिक अर्हताएं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली न्तरण किया जाएगा 
प्रोन्नति की धमाा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

---- - - - - - - - - 

10 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार के 
अधीन सदृश पद धारण 
फरने वाले या 1100 
1600 रु० के वेतनमान या 
700- 1300/ 650-1200 रु . 
अथवा समतुल्य वेतनमान 
के पदों पर क्रमशः 58 वर्ष 
की सेवा बाले अधिकारी 
जिनके पास निम्नलिखित 
शैक्षिक अर्हताएं और अन्य 

पहलाएं हों : 
( i ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अर्थशास्त्र मा 
सांख्यिकी या गणित में मास्टर 
की उपाधि 


किसी अधिकारी की 

प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति करते समय 
और इन नियमों 
के किसी उपगन्ध 
को संशोधित 
शिथिल करते 
समय संघ लोक 
सेवा आयोग से 
परामर्म किया जाए 
गा । 


[ सं० 24011/ 4/ 78 स्था०, ( ख ) ] 

जे० के० शर्मा, निदेशक 
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4 . Disqualifications :mNo porson ; 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; ur 


New Delhi, the 17th November, 1980 
G . S . R , 1236. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the fallowing rules regulating the method of 
recruitment to the Group A post of Officer -on - Special Duty 
(Research and Analysis ) in the Staff Selection Commission , 
namely : 

1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may 
be called the Staff Selection Commission, Officer on Special 
Duty (Resoarch and Analysis ) Recruitment Rules , 1980 . 


(2 ) They sball come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


(b ) Wbo , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , providing that 
the Central Government may, if satistied that such 
marriage is permissible under the personal law appli. 
cable to such person and the other party to the marri 
age and there are othor grounds for so doing, cxempt 
any person from the operation of this rule shall 

be cligible for appointment to the said post. 
S. power to relaxiWhere the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
Clans or category of persons . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation in the age limit , and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordanco 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this rogard , 


2 . Number , Classification and scale of pay - The number 
of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tiort - Tbo method of recruitment to the said post, ago 
limit , qualifications and other matters connected therewith 
shali be as specified in columos 5 to 13 of the Schedule 
aforesaid , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Age limit for direct 

recruits 


No. of Classification Scale of pay Whether 
posts 

selection 
post or non 
selection 
Post 


Whether Educational and othcr quali 
beneftt of fications required for direct 
added years recruits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pensions) 
Rules , 1972 

7 
Not applic - Not applicable . 

able . 


6a 


1 


Officer on Spocial 
Duty (Rescarch and 

Analysis) 


3 
General 
Central 
Serviços 
Group A 
Gazetted 


4 
Rs, 1200 - 50 - Not applic . Not applicable . 
1600 


able 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consulted 
in making re 
cruitment 


11 


12 


13 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is 
educational quali - probation whether by direct recruit- promotion deputation ) its composition 
fications prescribed if any ment or by promotion of transfer , grades from 
for direct recruits 

by deputation transfer which promotion /deputation / 
will apply in the 

and percentage of the transfor to be made . 
Code of promotees 

vacancies to be filled by 
various methods. 

10 
Not applicable . Not applic- By transfer on deputation Transfer on deputation ; Not applicable . 
able 

Officers under the Central Go 

vernment holding analogous 
posts or post in the scale of 
Rs. 1100 -1600 or with 5 /8 yrs . 
seryice in posts in the scale 
of Rs. 700 -1300 /Rs. 650 - 1200 
or equivalent, respectively 
and possessing the following 
oducational and other qualifi 
cagans - 
(1) Master s Degree in Eco 

nomics or Statistics or 


The UPSC shall 
be consulted 
while selecting 
an officer for 
appointment on 
deputation and 
amending or 
relaxing any of 
the provision of 
of these rules. 


12 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- - 


-- 


-- 


है । 
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9 10 11 

13 
Mathematics from a re 
cognised University or 

equvalent. 
( ii) 5 years experience in a 

suporvisrory capacity in 
job analysis or work -study 
and analysis or inter 
pretation of data or 
research relating to socio 

economic matters . 
(Period of deputation shall or 
dinarily not exceed 3 years ) 

[ No. 24011/4/78- Estt. ( B)] 

J. K . SHARMA, Director 
नई दिल्ली, 24 नवम्बर, 1980 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेषा ( श्रेणी ग सीमित विभागीय 
सा० का० नि० 1237. - भारत सरकार के गठ मंत्रालय का 

प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1971 के विनियम 2 के उपविनियम ( 1 ) 

के बंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा, पर्थात् : 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधारविभाग, संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण 
करने के पश्चात , फेन्द्रीय सचिवालय माशुलिपिक सेवा नियम , 1969 की 

( क ) “निर्णायक तारीख " से उस वर्ष की जनवरी का प्रथम 
पांचों अनुसूची के पैरा 2 के उपपैरा ( 2 ) के अनुसरण में केन्द्रीय मचि 

दिन अभिप्रेत है जिसमें परीक्षा होती है । 
वालय प्राणुलिपिक मेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1969 का पौर 

[सं० 12/ 9 ( ii )/ 79- सी एस - 2] 
मंशोधन करने के लिए निम्नलिम्बिन विनियम बनाता है, अर्थात् :- - 

G . S . R . 1238In pursuance of the provisions of rule 24 of, 
____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राणु and sub - paragraph ( 2 ) of paragraph 2 of the Fifth Schedule 

to the Central Secretariat Stenographers Service Rules, 1969 , 
लिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( दूमरा संशोधन ) विनियम , 1980 

the Government of India in the Department of Personnel and 
Administrative Reforms in the Ministry of Home Affairs 

after consultation with the Union Public Service Commission , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

hereby makes the following regulations further to amend the 

Central Secretariat Stenographers Service (Grade C Limited 
2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) Departmental Competitive Examination) Regulations , 1971 , 
विनियम , 1969 के विनियम ( 2 ) के खंड ( फक ) का लोप किया 

namely : 
जाएगा । 

1. (i) These regulations may be called the Central Secreta 

riat Stenographers Service (Grade C Limited Departmental 
[ सं० 12/ 9 ( i )/ 79- सी० एम०- 2] Competitive Examination ) ( Second Amendment ) Regulations , 

1980 . 
New Delhi, the 24th November , 1980 

( ii ) They shall come into force on the date of their puubli 
G . S . R. 1237. - In pursuance of sub- paragraph ( 2 ) of 

cation in the Official Gazette , 

para 
graph 2 of the Fifth Schedule to the Central Secretariat 

2 . In the Central Secretariat Stenographers Service (Grade 
Stenographers Service Rules , 1969 , the Government of India C Limited Departmental Competitive Examination ) Regula 
in the Department of Personnel and Administrative Reforms tions , 1971, for Clause (a ) of sub- regulation ( 1 ) of regulation 
in the Ministry of Home Affairs after consultation with the 2 , the following clause shall be substituted namely : 
Union Public Servico Commission , hereby makes the follow 

"( a) " crucial date " means the first day of January 
ing regulations further to amend the Central Secretariat 

of 

the year in which tho examination is held " 
Stenographers Service ( Competitive Examination ) Regulations, 
1969, namely : 

[ No. 12 / 9 /( ii ) / 79- CS.IIJ 
1 . ( i) These regulations may be called the Central Secretar 

सा० का . नि . 1239. -- भारत सरकार के गृह मंत्रालय का 
riat Stenographers Servico ( Competitvie Examination ) (Second 

कार्मिक 
Amendment ) Regulations 1980 . 

और प्रशासनिक सुधार विभाग, संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करने 

के पश्चात , केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1969 की छठी 
(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

अनुसूची के पैरा 3 के उपपैरा ( 2 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सचिवालय 
2 . In the Central Secretariat Stenographers Service ( Competi 

प्राणुलिपिक सेवा ( श्रेणी ख मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 
tive Examination) Regulations, 1969 in regulation 2 , clause 1974 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम मताना है , 
( aa ) shall be omitted . 

प्रर्थात् : - - 
[ No. 12 / 9(i)/79- CS.II] 

___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय माणु 
सा० का० मि . 1238.--- भारत सरकार के गृह मंत्रालय का कार्मिक लिपिक सेवा ( श्रेणी ख सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) ( पूसरा 
और प्रशासनिक सुधार विभाग, संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करने संशोधन ) विनियम , 1980 है । 
के पश्चात् . केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1969 के नियम 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
24 के उपबन्धों और पांचवी अनुसूची के पैरा 2 के उपपैरा ( 2 ) के 
अनुसरण में , केन्द्रीय मचिवालय प्राणुलिपिक सेवा ( श्रेणी ग मीमित विभागीय 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( श्रेणी ख सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए 

प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1974 के विनियम 2 के उपविनियम ( 1 ) 
निम्मलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 

के खण्ड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशु 

( क ) “निर्णायक तारीख " से उस वर्ष की जनबरी का प्रथम 
लिपिक सेवा ( श्रेणी ग सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) ( दूसरा 

विन अभिप्रेत है जिसमें परीक्षा होती है । 
संशोधन ) विनियम , 1980 है । 

[ सं0 12/ 0/( iii )/ 79- सी एस- 1 )] 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

एन . एस. शंकरन , प्रवर सचिव 
966 GI/ 80 - 2 
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G . S. R . 1239. --In pursuance of sub-paragraph ( 2 ) of para (2 ) They shall come into force on the date of their publica 
gruph 3 of the Sixth Schedule to the Centrul Secretariat tion in the Official Gazette. 
Stenographers Service Rules, 1969, the Government of India 
in the Department of Personnel and Administrative Reforms 2 . In the Schedule to the India Security Pless ( Class I 
in the Ministry of Hone Alfairs after consultation with the 

and Class II posts ) Recruitment kulcs , 1998 gainst item 8 
Union Public Service Commission horeby makes the following relating to the post of " Issistant controller of Stamps " , in 
regulations further to amend the Central Secretariat Steno . column 6 , for the existing entry, the following entry sball 
graphers Service Grade B ( Limited Departmental Competitive be substituted , namely : --- 
Examination) Regulktions , 1974, namely : - - 

" Not excceding 35 years ( Relaxable for Government ser 
1 . ( i) These regulations may be called the Central Secrcta 

vants ). 
riat Stenograpbers Servico Grade B (Limiteji Departmental 
Competirive Examintion ) ( Second Amendment ) Regulations , 

Note : The crucial date for determining the age limit 
1980 . 

shall be the closing date for receipt of applications 

from candidates in India (other than those in Anda 
(ii ) They shall come into force on the date of their publi . 

man and Nicobar Islands and lakshadweep ) ". 
cation in the Official Gazette . 
2 ., In the Central Secretariat Stenographers Service Grade 

[ F. No. 5 / 43 / 75 - CY ] 
R (Limited Departmental Competitive Examination ) Regula 
tions , 1974 for clause ( a) of sub -1cgulation ( 1 ) ot regulation 2 , 
the following clause shall be substituted , namely : -- 

शुविपत्र 


( a ) " crucial date " means the first day of January of the 
year in which the examination is held . 

[ No. 12 / 9(iii )/ 79 - CS.In 
N . S. SANKARAN , Voder Secy. 


सा० का० नि० 124 1.- - भारत सरकार के विन मंत्रालय के 
माथिक कार्य विभाग की दिनांक 24 नवम्बर , 1978 मी अधिसुचना संख्या 
सा० का० नि० 7, जो दिनांक 6 जनवरी , 1979 के भागम के राजपत्र 
के भाग II ग्मण्ड, 3 , उप- म ( ) में प्रवाणित हुई है, में पृष्ठ 24 पर 
तीसरी पंक्ति में इन शब्दों और आंकड़ों अर्थात् " भरती ( दुसरा संशोधन ) 
नियमावली , 1978 " के स्थान पर "भरती ( संशोधन ) नियमावली , 1979 " 
पढ़ा जाए । 

[ मंख्या एफ . 11/ 2-2 / 77-करेंमी ] 


CORRIGENDUM 


वित्त मंत्रालय 
( आधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 अक्तूमर , 1980 
सा० का० नि० 1240. --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
के द्वारा प्रदन क्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , एतदहाग इण्डिया 
रिक्युरिटी प्रेम ( श्रेणी 1 पौर श्रेणी 2 के पत्र ) भर्ती नियमावली 
1068 में अग्रेतर संशोधन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को इण्डिया सिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी ] तथा 
श्रेणी 2 के पद ) भरती (विसीय संशोधन ) नियम 1980 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम , इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन किए जाने की 
तारीख गे लागू होंगे । 

2 इण्डिया मिक्यूरिटी प्रेस ( श्रेणी 1 और श्रेणी 2 के पद ) भर्सी 
नियमावली , 1968 की अनुसूची में " असिस्टेंट कंट्रोलर माफ स्टाम्प " के 
पद से संबंधित क्रम संख्या 8 के सामने मालम 6 में वर्ग वर्तमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि कर दी जाएगी ,अर्थात् :--- 

" 35 वर्ष से अधिक नहीं ( सरकारी सेवकों के संबंध में रियायत 
की जाएगी ) । 
टिप्पणी : - - प्रायु सीमा निर्धारित करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में , ( अष्टेमान और निकोमार, दीपसमूह तथा लक्ष्यदीप को छोड़ 
कर) प्राधेना -पत्र प्राप्त होने की अन्तिम तारीख मानी जाएगी । " 

[सं० 5/ 45/ 75-करेंसी ] 


G. S. R . 1241. -- In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance ( Department of Economic Affairs) 
No. G . S . R . 7 dated the 24th November, 1978 , published at 
pages 25 and 26 in the Gazette of India Part II, Section 3 , 
Sub - Section (i), dated the 6th January, 1979 , at page 25 
in line 3 for the words and figures " Recruitinent ( Second 
Amendment ) Rules 1978 " , read " Recruitment (Amendment ) 
Rules, 1979 ". 

INo. F. 11 / 2- A / 77- CY] 


नई दिल्ली , 29 नवम्बर , 1980 


सा . का . बि . 1242 . - दिनाक 19 अप्रैल , 1960 को भारत के 
राजपत्र के भाग 2 , खण्ड 3 , उपखण्ड ( 1) के पृष्ठ 807 में प्रकाशित 
भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) के 
दिनांक 28 मार्च , 1980 के मा . का . नि . 426 में पंक्ति 1.2 में 
"नियम संख्या 2 के खंड ( ख क ) के उप - खण्ड ( 2 ) के स्थान पर 
नियम संख्या 2 के खण्ड ( ख क ) के उप - छोडो ( 2) सथा (3) " 
पढ़ा जाए । 


[ संख्या एफ . 4 / 32/ 77 - करे मी ] 
जी . बी . भल्ला , अबर मचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

(Deptt. of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 28th October, 1980 


New Delhi , the 29th November, 1980 


G . S . R . 1240. ---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the India 
Security Press (Class I and Class II posts ) Recruitment Rules 
1968, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the India Security Press 
( Class I and Class II posts ) Recruitinent ( Second Amendment) 
Rules, 1980 . 


G . S. R. 1242. --In the notification of the Government of 
India the Ministry of Finance ( Department of Economic 
Affairs ) G . S. R . 426 dated the 28th March, 1980 published 
in the Gazette of India, Part I , Section 3, Sub -section ( i ) 
dated 19th April , 1980 at page 807, in line 14 , for the 
words " sub - clause ( ü ) of clause ( ba ) of rule 2 " read 
" sub - clauses ( ii ) and (iii) of clause (ba ) of rule 2 " . 

[ No, F. 4 / 32 / 77- CY] 
G . B . BHALLA , Under Secy . 


-- ---- --- -- . 401 
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उघोग मंत्रालय 
( 7 को विकास महानिर्देशालय ) 

नई दिल्ली , 11 नवम्बर, 1988 ) 
सा० का . मि . 1243. - राष्ट्रपति , मंविधान के अनचर 304) के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , लगनीको विकास महानिदेशालय 
निदेशक ( लोक संपर्क ) भर्ती नियम , 1976 का और मंशाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - 
( 1 ) इन नियम का संक्षिप्त नाम तकनीकी विकास महानिदेशालय निदेशक ( लोक संपर्क ) भर्ती मणोधन नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रयत्न हो । 
2. लकनीकी विकास महानिदेशालय , निदेशक ( लोक मपर्क ) भर्ती नियम , 1976 को अनुसूची के म्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

- - - - - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधी भर्ती किए जाने मेवा में जो हए वो सीध भर्ती किए जाने 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए का फापना केन्द्रीय मि - याने यक्तियों के लिा 
पायु-मीमा 

विल सेवा ( पेंशन ) अपेक्षित शैक्षिक और 
नियम, 1972 के नियम अन्य अर्हताएं 
30 के अधीन अनुशेय है 
या नही 

__ _ 6 ( क ) 
- - - - 

. - - . - - - - - - -- - - 
निदेशक 

माधारण फेन्द्रीय 1500- 64)- लाग ही होता लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( लोक संपर्क ) 

गगा समह " क " 1500- 1000 
गा 

) () 
-- - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


-- - 


- 


- -- 


- 


- - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


. 


_ 


. 


. 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


-- - 


- 


- - 


- - 


-- 


. 


- - - 


.. . 


.. . .. 


गा 


सीधी भर्ती किए आने परिवीक्षा की अव- भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण गदि विभागीय प्रोपनि समि - भर्ती करने में किन 
याले व्यक्तियों के पि यदि कोई ही या प्रमा : हारा या नियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु मनान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
और पौक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया जाए 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - --- . - - - - - - - - 

____ 11 12 

13 
- - - 

- - - - - - - - 
लागू नष्टी होता लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता 

इन नियमो के किसी 
( क ) ( 1 ) अखिल भारतीय 

उपबंध को संशोधित 
मेवा फिन्द्रीय सेवा 

शिथिल करते समय 
समूह क में 

संघ लोकसेवा प्रायोग 
अधिकारी जिन्होंने 

से परामर्ण करना 
जस रूप में 9 वर्ष 

प्रावश्यक होगा । 
मेवा कर ली है । 

या -- - 
( 2 ) केन्द्रीय मरकार के 

अधीन सदण पद 
धारण करने वाले 
अधिकारी या मे 
अधिकारी जिन्होंने 
1100- 1600 ० 
या ममतुल्य पंतन 
मान के पदों पर 
पांच वर्ष सेवा कर 
ली है ; पौर - -- 
जिन्हें उग्रोग की 
अभिवनि और वि . 
काम से संबंधित 
सरकारी नीतियों 
प्रतिक्रियाओं विनि 
यमों का गान/ अनु 

भव है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सा 

धारणत: 4 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) 
- - - - - - - - - - - - - 

[ फा० सं० ए --- 19012/ 8/ 805- 1 ] 
र० रामानुजम , निदेणक ( प्रशासन ) 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF INDUSTRY 
(Directorate General of Technical Development ) 

New Delhi, the 11th November, 1980 
G . S .R . 1243. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate General of Technical Development (Director ( Public Relations) Recruitment Rules , 
1976 , namsly : 

1. (1) These rules may be called the Directorate General of Technical Development (Director (Public Relations])} Recruitment (Amend 
ment) Rules , 1980 . 

( 2) They shall come into force on the date of their public in the Official Gazette . 

2 . For the Schedule to the Directorate General of Technical Devclopmənt, Director ( Public Relations ), Rocruitment Rules , 1976 
the following shall be substituted, namely : 


Age limit for direct 
recruits 


Name of the Post No. of Classification Scale of pay Whether 
posts 

Selection 
post or non 
selection 
post 


Educational and other quall 
fications required for direct 

recruits 


Whether 

benefit of 
added years 
of service 
adımissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 


2 


3 


019 


Director (Public 
Relations) 


Rs. 1500-60 . Not appli- Not applicable . 
1800 - 100 - 2000 / - cuble . 


Not applic - Not applicable 
able 


1 (one ) General 

Central 
Service 
Group A 
Gazotted 


If a DPC exists what 
its composition 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment 
cducational quali probation whether by diroct recruit - promotion /deputation / 
fications prescribed if any ment or by promotion or transfer, grades from 
for direct recruits 

by deputatlon / transfer which promotion /deputat 
will apply in the 

and percentage of the tion /transfer to be made 
case of promotoes 

vacancies to be filled by 

various methods 
- - - - - - - - - - -- 

- . - - - - - - - - - - - 


is Circumstances 

in which UPSC 
is to be consulted 
in making re 
cruitment 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


-- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not applic. By transfer on deputation 
able 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
( a ) (i) Officers of all India Sci 

vices/Central Services Group 
A with 9 years service as 

such ; or 
(it) Officers under the Central 

Goverumcntholding analo 
gous posts or with 5 years 
service in posts in the scale 
of Rs. 1100 - 1600 /-or equiva 
lent; and 


Consultation 
with the UPSC 

necessary while 
amending /relax 
ing any of the 
provisions of 
these rules 


(h ) Having knowledge /experi 

ence of Governmeut policics/ 
procedures /regulations relat 
ing to promotion and 

development of Industries . 
(l eriod of deputation shall or 

dinarily not exceed 4 years) 


[File No. A - 19012/8 /80 -Estt . I] 
R . RAMANUJAM , Dir . (Admn & Vigilance 

Officer . 
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(Department of Industriul Development) 

furnished , necessary tests including physical, chemi 

cal and metallographic test shall be conducted in a 
CENTRAL BOILERS BOARD 

scputod test house and if the results are not satis 

factory , the boiler shall not be registered . 
New Delhi, the 14th November, 1980 

(b ) Where all the requisite documents for registration are 
G .S . R . 1244, — The following craft of certain regulations 

not fumished and it is not possible to cut test pieces 
further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 

for conducting necessary tests , as prescribed above 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 

due to design of a boiler, such second -hand bo ler 
the powers conferred by section . 28 of the Indian Boileis 

shall not be accepted for registration by the Chief 
Act, 1923 (5 of 1923), is hereby published , as required by 

Inspector , 
Sub-section (i) of section 31 of the sail Ari, for the 
information of all persons likely to be affected thereby and 

(c ) When the workmanship of a second -hand boilci is in 
notice is hereby given that the suid draft will be taken 

any way doubtful, such percentage of the working 
into consideration at the end of three monilis fruni the date 

pressure of the purts of the boilers, as the Chief 
the Gazetto containing the publication of this notification is 

Inspector deems fit, shall be reducel." 
made available to the public . 

5. In regulation 343 of the said regulations, after sub - icgu 
2 . Any objections or suggestions which may be received lation (2 ) the following sub -regulation shall be inserted , 
from any person with respect to the said draft within the namely : 
period so specified will be considered by the Central Boilers 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 

" ( 3 ) Notwithstanding anything contained in Chapter VIII, 
to the Secretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry 

the hydraulic test for pipes in Maker s premises may 
(Department of Industrial Development), Udyog Bhavan , 

be dispensed with by the Inspecting Authority pro 
New Delhi. 

vided these pipes are fully tested by approved radio 

graphic or ultrasonic techniques ; but this dispen - 
DRAFT REGULATIONS 

ition shall not apply to pipes huving an internal 

diameter greater than 600 mn . 
1. These regulations may be called the Indian 
Boiler ( . . .. . . . . . . . . . . . . . Amendment ) Regulations, 1980 . 

In the event of detection of any defect after conducting 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 ( hereinafter 

hydraulic test of these pipes at site , it shall be the 
leferred to as the said regulations), in regulation 4 , after 

responsibility of the munufacturer to repair or replace 
clause ( 8 ), the following clause shall be inserted , namely - 

the defective pipes , as may be dcemed necessary by 

the Inspecting Authority ." 
" h ). Maintenance of records by the Inspecting Authori 
ties and the manufacturers. 

6 . In regulation 350 of thc said Regulations , for the existing 

cntry against the connotation e , the following shall be subs 
(a ) Records pertaining to the manufacture of a boiler tituted - 

or steampipes or tubes or economisers or valves 
nr mountings and fittings including certificates in 

" e Efficiency factor. 
Forms II, III, IIIA , 111B , NIC , IV , VII and 

= 1.0 for scamless and for clectric resistance welded 
VJII, as the case may be, and the relevant draw 

steel pipes and for electric fusion welded steel pipes 
ings or prints shall be maintained is the office of 

complying with the requirements of Chapter Il in 
the Inspecting Authority for a period of ten 

which the weld is fully radiographed or ultrasoni 
years and thesc records shall be made available 
to any concerned authority as and when deemed 

cally tested . 
necessary during that period , 

= 0. 95 for electric fusion welded steel pipes complying 

with the requirements of Chapter II . 
( b ) The manufactuer of a boiler ur stcam pipes or 
tubes or economiser or valvey or mountings and 

= 0,90 for welded steel pipes for values of t upto and 
fittings shall maintain records pertaining to boilers 

including 22 mm . 
or steampipes or tubes or economiser or valves 

= 0 .85 for welded steel pipes for values of 1 over 
Os mountings and fittings including certificate in 

22 mm and upto and including 29 mm . 
Formy II, III, IIIA , OIB , MIC IV , VIL and 
VIII , 2x the case may be , and relevant drawings 

-= 0.80 for welded steel pipes for values of t over 29 

mm . " 
or prints for a period of twenty years and these 
records shall be made available to any concerned 
outhority as and when deemed necessary during 

7. In regulation 360 of the said regulations for the existing 
that period ." 

clause ( e ), the following shall be substituted ; 

( e ) Socket Weld Joints .-- Socket weld joints may be used 
( a ) after sub -clause (i) of clause (c), the following shall 

with carbon and low alloy steel pipes not exceeding 
be inserted at the end , namely 

60. 3 mm outside diameter . Such welds shall not be 

used where fatigue , severe crosion or crevice corto 
" In case of Waste Hcat Boilere , a certificate in Form H 

sion is expected to occur. The working pressure of 
may be issued by the Inspecting Authority of the 

the socket weld fittings shall be determined in accor 
State , where the boiler is installed , after completion 

dance with equation 91 (regulation 350 ). The thick 
of constŢuction at site on the strength of the certifi 

ness of the socket weld fittings shall not be less 
cates supplied to him in prescribed form by the 

than 1 - 1 / 4 times the nominal thickness of pipe . 
owner for the individual components of that boilers , 

The material shall be compatible with the assocjuted 
For this purpose , the drawings and documents which 

piping." 
are required to be furnished for registration of a 
boiler under regulation 4 ( c ), shall be submitted to 8. After regulation 391 of the said regulations the following 
the Inspecting Authority of the State , where the regulation shall be inscrted, namely : 
boiler is installed , before the commencement of 
construction of such boiler at the site ." 

" 391A .- Requirements of tests for old boilers , — 


3. In regulation 5 of the said regulations, clause ( ii ) shall 
be omitted . 

4 . For regulation 7 of the said regulations, the following 
regulation shall lic substituted , namely : - - 
" 7 . Registration of second -hand boilers. For the 

purpose of registration of a second -hand boiler where 
all the requisite documents for registration are not 


(a ) When 11 boiler is 50 years old from the date of 

its registration , following tests shall bc carried 
out by the Chief Inspector of Boilers in order to 
satisfy himself about the suitability of such boiler 

for further use :- - 
( 1) Physical tests 
12) Chemical tests 


2464 

THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 6 , 1980 / AGRAHAYANA 15 , 1902 [Part 11 - SEC, 3 (1)] 
- - - - - - - - - -- - = - - OS 

. - - - - - - 

- - --- - - - - - - - - - - - - - 
(3) Metallographic tests, 

( ü ) Fees for inspection of other fittings like de -super 

heaters, steun receivers and scparately fired super 
(b ) For second-hand boilers , which were registered after 

hcaters shalt be charged cqual to half the regiy 
working for a certain poriod la railways or other 

tration fce of the boiler to which the steam pipo 
organisations which are not covered under the Act, 

or feed pipe , as the case may be , is attached subject 
the age of the boiler shall be computed from the 

to a maximum of Rs. 250 . 
date of manufacture of the boiler . Where the date 
cf manufacture is not available from the records Note.- - In case of fittings, like de-super heaters. fced heaters 
in respect of a second -hand boiler , the tests specified 

and separately fired super heaters , which are parts of 
at Clause (a ) shall be carried out by the Chief 

the stcampipes or feed pipes attached to a battery of 
Inspector concerned as early as possible but with 

the boilers, the fees shall be charged cqual to half 
in a period of five years from the commencement 

the registration fee of any one of thc bojler of ihe 
of the Indian Boilers (. . . , Amendments ) Regula 

battry of the boilers ." 
tions, 1980. 

11. After regulation 605 of the said regulations , the follow 
(c) Where all the requisto documents for registration ing regulation shall be inserted , namely 

alle not furnished and it is not also possible to 
cut test pieces for conducting necessary tests ape 

605A . Issue of duplicate certificate . - ) In case of loss 
cified at clouse ( a ) due to design of a boiler such 

of a certificate issued to a welder in Form XIII, & 
old boller shall not be permitted by the Chief 

duplicate certificate may be issued by the Competent 
Inspector for further use . " 

Authority who issued the original certificate provided 

that the competent Authority is satisfied with the 
9. For regulation 395B of the said regulations (i), the 

genuineness of the case ." 
following regulation shall be substituted , namely :-- 

( ii ) Fee for igslie of duplicate certificate shall be Rs. 25 . 
" (a ) For the pipes of nominal bore not exceeding 100 mm 
inclusive of all fittings, excepting fittings liko do -super 

12 . For regulation 616 of the said regulations, the following 
heaters, steam receivers teed heaters an separately 

regulation shall be substituted :- - 
fired super heaters - - Rs. 100 for 30 micters of pipo 
Or part thereof. 

" 616 . Fees for examination of welders, - Fees for exami 

nation of Welders under this chapter shall be Rs. 50 
(b ) For pipes of nominal bore exceeding 100 mm inclu 

and this shall be borne by the applicant. In addition 
sive of all fittings excepting fittings like do -super 

the applicant shall bear all other expenses like 
heutcry , steam receivers , feed houters and sopaiately 

cost of material and workshop and testing facilities 
fired super hcaters - - Rs. 250 for 30 meters of pipo 

as fixed by the competent authority , 
or part thercof. 

13. In Appendix C of the said regulations in the list of 
( c ) Fecs for inspection of fittings like de super heaters, Inspecting Authorities :-- - 

steam receivers, feed heaters and separately fired 
super heaters — Rs. 250 for each such fittings . 

( a ) for the existing entry against serial number 7 , the 

following shall be substituted , namely : 
10 . After regulation 395C , the following regulations shall 
be inserted , namely :- - 

“ 7. M /S British Engine Great Britain 
Insurance Ltd ., Lodgridge 

Northro Fisa 
" 395D . rices for inspection of components of valves 

House , Manchester M60 Helgium and 
The fees for inspection of components of valvcs shall 

ᎠDT. 

Netherlands . 
bo charged as under : 
(i) 50 por cent of the Inspection fecs of the valves shall 

( b ) the following shall be ulded at the end, namely : 
be charged by the Chief Inspector of the States 

80 . M /S Societa Generale di 

Italy . 
where the components of the valves are manufac 
tured , for inspection of the components manufac 

Sorveglianza S .n . a . via Gazpari 
tured in a State other than the State where the 

Gozzi, 1/ A ,Milan (Italy ). 
valves are assembled and remaining 50 per cent 
of the inspection feo shall be charged by the Chief 

81, M /S A .B . Sverigos Tekujska Sweden 
Inspector of the State, where the valves are as 

Kontrollinstitut, P . O . Box 134 , 
sembled , for inspection of assembly and final ins 

S - 19122 Sulletuna, Sweden , 
pection of the valves, 

M /S American Bureau of Canada , Biazil, 
(ii) Where the inspection, so far as the material testing 
is concerned , has been carried out by a " Well 

Shippiog , 65 , Brodway, Greece Greet 
knowo foundry " or " Well - known Forgo " full ins 

New York 

Brite in and Spain , 
poction fees shall be charged by the Chief Inspector 
of the State where the valves have been assembled 
and finally tested . 

14 . In Appendix G ’ of the said regulations in the list of 

" Well known Steel Makers" , the following shall be added at 
(iii) Where the components of the valves are inspected 

the end , namely : 
and tested in the same manufacturing work where 

" 67. M /s. Kalyani Steel Ltd ., 
the valves are assembled and finally tested , full 
inspection fee shall be charged by the Chief Ins 

Mundhwa , Poona-411036 ." 
pector of the State where the manufacturing work 
is located . 

15. In Appendix K of the Indian Boiler Regulations, 1950 , 

the following shall be added at the end , namely : 
(jv ) In case in a Statc components are manufactured 
by one firm and finally fittings and assembly of 

( 1) In the list of Well known Foundries 
the valves are made by another, both the firms 
shall pay inspection fec on 30 : 50 basis. 

" 30 . M /s Hindustan Motors Ltd ., 

( Steel Foundry Division ), 
" 395Ę . - Fecr for inspection of feed water heaters and 

P . O . Hind Motor, District Hooghly , 
other fittings . - Fees for inspection of feed water 

Wost Bengal. 
heaters and other fittings shall be charged as under : 

31 . M /s Burn Standard Co . Ltd ., 
(i) Fees for inspection of feed heater shall be equal to 

Howrah Works, 
the registration fee of the boiler subject 10 a maxl 

20 , 21 22, Nityadhan Mukherjee Road , 
mum of Rs. 500. 

Howrah -711101, 
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32 . Foundry Forge Plant,. 

MINISTRY OF ENERGY 
M /s Heavy Engineering Corporation Ltd., 
Dhurwa, Ranchi. 

(Department of Power) 
33 . M / s Bharat Heavy Electricals Lt«l., 

New Delhi , the 15th November, 1980 
Ranipur , Hardwar, U . P . 

G . S. R. 1245. --In exercise of the powers conferred by 
34. M / s Northern Alloy Foundry , 

the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
69 - GIDC Industrial Estate , 

hereby makes the following rules further to amend the 
Chitra , Bhavnagar (Gujarat), 

Central Electricity Authority (Group D Posts ) Recruitment 

Rules , 1979 , namely : -- 
( II ) In the list of Well known Forge 

1. ( 1 ) These rules may be called the Central Electricity 
26. Foundry Forge Plant, 

Authority ( Group D Posts ) Recruitment ( Second Amend 
Heavy Engineering Corporation Ltd ., 

ment ) Rules, 1980 . 
Dhurwa, Ranchi- 4. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
27 . M / s Madras Motors Ltd., 

publication in the Official Gazette . 
Forge Shop Division 
Singampunari Post- 624502. 

2. In the Central Electricity Authority ( Group D Posts ) 
Tirupathur Taluk , 

Recruitment Rules, ; 1979, -- 
Distt. ( Tamil Nadu) . 

(i) in sub -rule ( 1 ) 1, for the words, figures and brac 
28. M / s Vishnu Forge ( Mysore ) Pvt. Ltd ., 

kets " Central Electricity Authority (Group D 
Subroto Mukherjee Road, 

Posts ) Recruitment Rules, 1979 " , the words, figarcs 
Jalahalli West, 

and brackets " Central Electricity Authority (Group 
Bangalore- 560015 . 

D Posts ) Recruitment Rules , 1980 " shall be sub 
29 . M / s Bharat Heavy Electricals Ltd., 

stituted ; and 
Ranipur , Hardwar ( UP) . 

(ii) in rule 5, the words " and in consultation with the 
30. M / s Cameron Iron Works Ltd ., 

Union Public Service Commission", shall be om 
Forged Products Division , 

itted, 
Houston Road , Livingston , 

[ No. 5 /80- F. 39 / 13 / 78 - Adm.I] 
West Lothian , EH545 BZ 

S . D . HANDA, Under Secy. 
Scotland ( UK) . 
31. M /s Ferrous Alloy Forgings , 
111 , D . L . F. Industrial Estate 

स्पिात और खान मंत्रालय 
14th Mile , Mathura Road , 
Faridabad (Haryana). 

( पान विभाग ) 
32. The Indian Sugar and General Engineering Corpora 
Tation, Yamunanagar - 135001, 

नई दिल्ली , 10 नवम्बर , 1980 , 
District Ambala , Haryana. 

सा०का०नि० 1248 . .. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
____ [ F. No . 6(21 ) / 76 - Roilers .] 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय खान ब्यूरो ( श्रेणी-I 
S. C . DEY, Secy , Central Boilers Board . 

औरII पद ) भर्ती नियम 1964 में पीर पागे संशोधन करते हुए , पद 

दवारा , निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात : - - 
कर्जा मंत्रालय 

1.(i ) इन नियमों का नाम भारतीय खान म्यूरो ( श्रेणी -I औरगा 
( विद्युत विभाग ) 

पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 है । 
नई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1980 

( ii ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे . 
साकानि 1245 . - - गष्ट्रपनि संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 

2. भारतीय खान म्यूरो ( श्रेणी-I और II पद ) भर्ती नियम , 1964 
द्वारा प्रनत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण ( समूह ष 

की अनुसूची में : --- 
पद ) भर्ती नियम , 1979 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

( 1 ) रमायनश के पद से सम्बन्धित क्र० सं० 63 के सामने , 
निप्रम बनाने हैं अर्थात : - -- 

कालम 7 को प्रविष्टियों के लिए , निम्नलिखित प्रतिष्टियां 
1. ( 1 ) उन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण 

रखी जाएगी, अर्थात :--- 

" अनिवार्यः 
( ममूह घ पद ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( i ) मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय/ संस्था मे रमायन विज्ञान 

में मास्टर डिग्री या समकक्ष योग्यता । 
__ , केन्द्रीय वित प्राधिकरण ( ममूह घ पद ) भर्ती नियम , 1979 

( ii ) किसी विख्यात प्रयोगशाला में विभिन्न अयस्को और खनिजों 

के रामायनिक विश्लेषण का 3 वर्ष का अनुभव । 
( 1 ) नियम 1 के उपनियम ( i) में :--- 

वांछनीयः 
केन्द्रीय विद्यन प्राधिकरण ( ममूह य पद ) भर्ती मियम , 1979 
शब्दो प्रकों और कोष्ठकों के स्थान पर "केन्द्रीय विद्युत 

( i ) रसायन विज्ञान में शक्ट्रेट डिग्री । 
प्राधिकरण ( ममूह घ पर ) भर्ती नियम , 1980 " शब्द , 

( ii ) अयम्कों पौर, खनिजों के यंत्रीय विश्केषण का अनुभव । 
अंक और कोष्ठक रखे जाएगें ; और 

( 2 ) वरिष्ठ रसायन के पद से मम्मन्धित क्रम संख्या 68 के मामने , 
( 2 ) नियम 5 में , "तथा संघ लोक मेया प्रायोग में परामर्श करफे " 

कालम 7 में उल्लिखित वाछनीय अहंतानों से सम्बन्धित प्रवि 
शब्दो का लोप किया जाएगा । 

प्टियों के लिए , निम्नलिखित प्रमिष्टिया रखी जाएगी , प्रर्याप्त :-- -- 
[ मं0 5 80-फा० 39/ 13/ 78-प्रशा०I] 

"वांछनीय " 
एम०डी० हाण्डा , प्रवर सचिव 

( i) रमायन विज्ञान में डाम्ट्रेट डिग्री । 
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(ii ) अयस्कों और खनिजों के यंत्रीय विश्लेषण का अनुभव । " ( 1 ) against serial number 63 relating to the post of Chemist, 

for the cntries in columo 7, the following shall be substitu 
( 3 ) महायक रसायनश के पद से सम्बन्धित क्रम संख्या 69 के मामने ted namely : 
फामम 7 को प्रविष्टियों के लिए , निम्नलिखित प्रविटिया रखी 

" Essential : 
जाएगी , अर्थात :- - 

(i) Master s degree in Chemistry of a recognised Uni 
" अनिवार्यः 

____ versity /Institution or equivalent . 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व विद्यालय/ संस्था में ग्मायन 

( ii ) 3 years experience in chemical analysis of different 

ores and minerals in a reputed laboratory . 
___ विज्ञान में मास्टर डिग्रो या ममकक्ष योग्यमा । 

Desirable : 
( ii ) किसी विख्यात प्रयोगशाला में विभिन्न प्रयस्कों और खनिजो 

(i) Doctorate Degree in Chemistry . 
के रासायनिक विश्लेषण का 2 वर्ष का अनुभव । 

( ii) Experience in instrumental analysis for ores and 

minerals . " 
याछनीयः 

( 2 ) against gerial number 68 relating to the post of Senior 
अकार्बोनिक , विश्लेषिक या भौप्तिक रसायन विज्ञान में Chemist, for the entry relating to the desirable qualifications, 
विशेषज्ञता । " 

mentioned under cloumn 7 , the following entry shall be sub 

stituted namely : 
[ मं० ए -12018/ 8/ 79-सान- 6 ] 
" Desirable : 
प्रमन्त्र चन्द्र प्रवर मविय 

(i) Doctorate degree in Chemistry . 

(ii) Experience in instrumental analysis for ores and 
MINISTRY OF STEEL & MINES 

minerals. 
( Department of Mines ) 

( 3 ) against serial number 69 relating to the post of Assis 
New Delhi, the 10th November, 1980 

tant Chemist, for the entries in column 7 , the following shall 

be substituted , namely : 
G . S. R. 1246. - -.In exercise of the powers conferred by the 

" Essential : 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Indian 

(i) Master s degree in Chemistry of a recognised Uni 
Bureau of Mines (Class I and II Posts ) Recruitment Rules, 

__ versity /Institution or cquivalent. . 
1964, namely : -.. 

( 11) 2 years experience in Chemical Analysis of diffe 
(1) These rules may be called the Indian Bureau of Mines 

rent ores and minerale in a reputed laboratory . 
( Class I and II Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules, 1980 . Desirable : 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi 

Specialisation in inorganic analytical or physical chemi 
cation in the Official Gazette . 

stry . " 
In the Schedule to the Indian Bureau of Mines (Class I and 

[ No. A - 12018 / 8 / 79 - M .VI 
II Posts ) Recruitment Rules , 1964 :---- 

PARSAN CHANDRA. Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 13 नवम्बर , 1980 
सा०का० मि . 1247. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति रक्षण , संगरोध और मचयन 
निदेशालय में अपनिदेशक ( प्राविषातुता विज्ञान और उभेषजगुण विज्ञान ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम वनस्पति, रक्षण संगरोध और संघयन निदेशालय उपनिदेशक ( प्राविषालसा विज्ञाम और 
भेषजगण विज्ञान ) भर्ती नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की सारीम्न को प्रवृत्त होंगे । 

2. पर संम्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संम्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेतममान ये होंगे जो इसमें उपाबर अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

. भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा और महंताएं प्रादि..- - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा, अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बासे थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 मे 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरहंताएं : वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने में व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
परंतु यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमुगेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेंगे । 


[ भाग II - - खण्ड 3 (ii ) ] भारत का राजान्न : दिसम्बर 8, 1980 प्रप्रहायग 15, 1902 
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5. नियम शिथिल करने की शक्ति :--- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीधीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की यावत, मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
हारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपाबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतन 

चयन पर मथवा सीधी भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

प्रचयन पय व्यक्तियों के लिए मायु -सीमा लिए अपेक्षित , शैक्षिक और अन्य 

महताएं 
- 12 - 3 - 45 
उपनिदेशक साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60 

45 वर्ष से अधिक नहीं ( सर- पावश्यक :(i ) भारतीय प्रायुवि 
माविषालुता 2 समूह क राजपवित 1800 रु० 

कारी सेवकों के लिये ज्ञान परिषद अधितिया 1958 
विज्ञान और 

शिथिल की जा सकती है ) की प्रथम या दितीय अनुसूची 
भेषजगुण विज्ञान 

टिप्पण : प्रायु सीमा प्रवधा या तृतीय अनुसूची के भाग 2 

रित करने के लिए ( लाइसेनटिएट अहसामों से 
निर्णायक तारीख भारत भिन्न ) में यथाविहित कोई 
में रहने वाले अभ्यधि मान्यताप्राप्त प्रायुर्विज्ञान प्रहता / 
यों से ( उनसे भिन्न जो तृतीय अनुसूनी के भाग 2 में 
अंदमान और निकोबार मम्मिलित शैक्षिक पर्हतामों के 
वीप ममूह और लक्ष धारकों को भारतीय मायुविज्ञान 
द्वीप में रहते हैं ) पाये . परिषद अधिनियम , 1956 की 
वन प्राप्त करने के लिए धारा 13 की उपधारा ( 3 ) 
नियत की गयी प्रतिम में अनुबन शर्ते पूरी करनी चाहिए । 
तारीख होगी । 

(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से भेषजगुण विज्ञान में 

स्नातकोत्तर महता या समतुल्य । 
(iii ) वृत्ति में 7 वर्ष का अनु : 

भय । 
( iv ) सर्वसाधारण जनसंख्या पर 
माशक जीव मार के प्रभाव से 
संबंधित क्षेत्रीय परीक्षण तथा 
निगरानी प्रध्ययन, माशक जीवमार, 
प्राविषालुता विज्ञान में अनुसंधान 
पौर विश्लेषण के क्षेत्र में सपन 

व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पणी 1 महंताएं, अन्यथा सुप्रहित 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 प्रमुभव संबंधी महता 
( महताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार अनुसूचित जा 
तियों और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती है 
( है ) जमकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुवायों से अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
पांछनीय : कीटनाशी मधिनियम के 

प्रवर्तन का प्रशासनिक अनुभव । 
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सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रव - भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्त स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नतिस भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संष 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताए प्रो पतियों द्वारा भर्ती की जाने नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
मप्ति की दशा में लागू 

थाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
होगी या नहीं 
-- - - - - ---- - - -- - - - --- - - - - - - - - - 

12 


- - . - - -- 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


चयन, संघ लोक सेवा 
प्रायोग के परा 
मर्श से किया जाएग । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक (जिसके अंतर्गत प्रल्पकालिक 

संविधा भी है )/ प्रोन्नति द्वारा, संविदा/ प्रोन्नति भी है ) : 
जिमके न हो सकने पर सीधी केंद्रीय सरकार राज्य सरकारों , 
भर्तीद्वारा । 

भारतीय प्रायुर्विज्ञान अनु . 
संधान परिषद और भारतीय 
कृषि अनुसंधान परिषद् के 
सवृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी , 
जिन्होंने 1300- 1700 रु० 
पौर 1100- 1600 रु० या 
समतुल्य बेतनमान वाले पदों 
पर क्रमशः 3 और 5 वर्ष सेगा 
कर ली है । उनके पास 
स्तंभ 7 में सीधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं और अनुभव 
होने चाहिएं । ऐसे विभागीय 
चिकित्सा प्राविषज्ञ पर भी , 
जिसने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
नियमित सेवा कर ली है, वि 
पार किया जाएगा । 
यदि नियुक्ति के लिए उसका 
चयन हो जाता है तो , यह 
माना जाएगा कि यह पव 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की प्रव . 
धि साधारणत: 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 13-13/ 78-पी०पी०एस० ] 
4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b) who , having a spouse iving, has entered into or con 

trated a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said post : 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( Department of Agriculture) 

New Delhi, the 13th November , 1980 
G . S. R. 1247. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Deputy Director ( Toxicology and Pharma 
cology ) in the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage, namely : 
___ 1. Short title and commencement. - -(i) These rules may be 
called the Directorate of Plant Protection , Quarantine and 
Storage , Deputy Director ( Toxicology and Pharmacology ) Re 
cruitment Rules , 1979. 

(ii) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
antioxed to these rulcs . 

3 . Method of recruitment , age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the Central Government may , if gatisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applica 
ble to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall offect reservations , 
(relaxation of ago limit) and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to timo 
in this regard. 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
post or 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualific a 

tions required for direct recruits 


Non 


Sclection 
Post 


1 


2 


3 


1 


Deputy Director 
( Toxicology and 
Pharmacology) 


General Central Rs. 1500 - 60 -1800 Not applic - Not exceeding 45 years Esssential : 
Service Group 

able. (Relaxable for govern - (1) A recognised medical qualifi 
A Gazetted . 

ment servants). 

cations as prescribed in the 1st 
Note : Thc crucial or 2nd Schedule or Part II 
date for determining of the Third Schedule (other 
the age limit shall be than Licentiate qualifications ), 
the closing date for to the Indian Medical Council 
receipt of application Act, 1956 . Holders of edu 
from candidates in cational Qualifications includ 
India (other than ed in Part II of the Third 
those in Andaman & Schedulc should fulfil the con 
Nicobar Islands and ditions stipulated in sub 
Lakshadweep ). 

section (3) of section 13 of 
the Indian Medical Council 

Act , 1956 . 
(ii) Post- graduato qualification 

in Pharmacology from a 
recognised University or 

equivalent. 
( iii) 7 years standing in the 

Profession . 
(iv ) Extensive practical experience 

in the field of research and 
analysis of pesticides toxi 
cology , field trials and 
surveillance studies on the 
effects of pesticides on the 

general population . 
Note 1 : Qualifications are relax 

able at the discretion of the 
Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates 

otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) re 

garding experience is / are re 
laxablo at tho discretion of tho 
Union Public Service Commi 
ssion in the case of candidates 
belonging to Schoduled Castes 
and Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the Union 
Public Service Commission is 
of the opinion that sufficient 
number of candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to fill up 

the vacancies reservod for then 
Desirable ; 

Administrative experience of 
the enforcement of Insocticides 
Act. 


- 


- 


- - 


-- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is Circumstances 
educational quali - probation whether hy direct promotion deputation ) - its composition 

in which UPSC 
fications prescribed if any recruitment or by transfer, grades from 

is to be consulted 
for direct recruits deputation / transfer which promotion/ deputation/ 

in making re 
will apply in the and percentage of the transfer to be made 

cruitraent 
case of pronotees 

vacancies to be filled by 
various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 2 years By transfer on deputation Transfer on deputation (includ- Not applicable. 

Selection shall be 
( including short -term con - ing short- term contract) 

made in consult 
tract)/ promotion , failing promotion : 

tation with the 
which by direct rectt. Officers of the Central/ State 

UPSC. 
Governmonts , Indian Council 
of Medical Research and 
Indian Council of Agri 
cultural Research, holding , 
analogous posts or with 3 
and 5 ycars service in posts 
in the scale of Rs. 1300 -1700 
and Rs. 1100- 1600 respecti 
vely or equivalent. They 
should possess the qualifica 
tions and experience prescrib 
ed for direct recruits in column 
7. The departmental 
Medical Toxicologist with 3 
ycars regular service in the 
grade shall also be considered 
and in case he is selected for 
appointment, the post shall 
be treated as having been 

filled by promotion . 
(Period of deputation /contract 

shall ordinarily not exceed 4 
years). 
- - . - 

( No. 13 - 13 /78 - PPS ) 
मई दिल्ली , 15 नवम्बर , 1980 
सा . का० नि० 1248 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सहायक प्रशासन अधिकारी 
के पद से संबंधित कृषि विमानन निदेशालय ( वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 1972 को अधिक्रांत करते हुए, कृषि और सिवाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
के कृषि विमानन निवेशालय में प्रशासन अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , मर्यात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम कृषि विमानन निदेशालय ( प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980, है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण मौर उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपापस अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

____ 3. भर्ती की पद्धप्ति , प्रायु-सीमा और अहंताएं मादि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा, हंसाएं प्रौर उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ,विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुएकिसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोय विधि के प्रक्षोत अनुशेष 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समोवोन है , वहां यह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , भावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. ज्यावृत्तिः - - इन नियमों की कोई भी बाप्त ऐसे पारक्षणों, प्रायु-सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जममातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना पपेक्षित है । 


-- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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अनुसूची 

- - - - -- 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पक्ष प्रयत्रा मी भर्तीकिए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय-पोभा के लिए मैक्षिक और अन्य पहनाएं 
___ - - - - - - - 
5 

- - -- - - - -- - . 
प्रशासन अधिकारी 1 . साधारण केन्द्रीय सेवा 650-30-740- चयन । 30 वर्ष से अधिक नहीं पावश्यक : 
समूह ख राजपत्रित 35- 810-40 

( मरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) किसो मान्यता प्राप्त विषय 
रो०- 35 - 880 

शिथिल की जा सकती है ) विधान में माधि या 
40- 1000-40 

टिप्पण : प्रायु -सीमा अव समतुल्य । 
गे - 40- 1200 

धारित करने के लिए ( 2 ) फिमी सरकारी कार्यालय या 
निर्णायक तारीख भारत लोक निकाय या किमो 
में रहने वाले अभ्यर्थियों प्राति प्राप्त वाणिज्यिक संग 
से ( उनसे मिल जो अंद ठन में किमो पर्यवेक्षकोय 
मान और निकोबार दोप हैमिरन में प्रशासन , लेखा 
समूह तथा लक्षद्वीप में और स्थापन कार्य का 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 3 वर्ष का अनुभव । 
करने के लिए नियत को टिप्पण 1 : - - अहंनाएं, अन्यथा 
गई अंतिम तारीख होगी । मुहिन सम्बथियों के मामले 

में मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानमार शिथिल को 

जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 :----अनुभा संबंधी प्रह 

मा ( अर्हताएं ) संघ लोक 
मेया प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्य 
थियों के मामलों में उस दशा 
में शियित की जा सकती 
है ( है ) जब कि चयन के 
किमी प्रक्रम पर संघ लोक 
मेवा आयोग की यह राय 
हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वांछनीय : 
सरकारी नियमों और विनियमों 

का शान । 
- - - -- - - - - - -- 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को वश में वे श्रेणियां समिति है सा उनको संरचना स्थितियों में संघ लोक 
विहित मायु पोर हो स्थानान्तरणद्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रीमि/प्रतिनियुक्ति स्था 

सेवा प्रायोग मे परामर्श 
शैक्षिक मर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वालो नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

- - - 

12 
प्रोभति वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

समूह "ख "विभागीय प्रोन्नति मोधी भर्ती पौर प्रति 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्त - ऐसे विभागीय अधीक्षक ,जिन्होंने समिति जिसमें निम्न- नियुक्ति पर नियुक्ति के 
रण वारा और दोनों के न हो उन श्रेणी में 3 वर्ष निप- लिखित होंगे : -- लिए किसी राज्य 
सकने पर सीधी भर्ती गरा । मित मेया की है । 1. मंयुक्त मचिव ( प्रागम ) सरकार के किसी 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानानारण : --- अध्यक्ष 

अधिकारो का चपन 
केन्द्रीय सरकार, राज्य सरकारों 2. उप मचिव ( एस० करने में मंत्र लोक 

के प्रवीन मरण पद धारण एम० नथा पो० पो० ) सेवा आयोग से परा 
करने वाले अधिकारी या - मदम्य 

मर्श किया जाएगा । 
ऐसे अधिकारी जिन्होंने 3. निदेशक , कृषि विमानन 

- - सदस्य 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - . - . 
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550- 900 T0 / 425- 80050 feuor : - - it fer 

समतुल्य वेतनमान वाले पदों गए व्यक्ति की पुष्टि की 
9 44 . 45 # FH 3/ 8 जाने से संबंधित विभा 
वर्ष सेवा की है और जिनके गीय प्रोमति समिति को 
पास प्रशासन , स्थापन पौर कार्यवाहियां संष लोक 

लेखा विषयों का अनुभव है । सेवा प्रायोग के अनु 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा मोदन के लिए भेजो 
TUT: 3 o afara og gifti 

tutt 1 ) 
- - - - - - - - 

[ o 25-6 /76-47 09toto] 

एस० विश्वनाथन , अबर मधिष 
New Delhi, the 15th November, 1980 

4 . Disqualification . — No person, 
G .S .R . 1248. In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who , has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in superses 

A person having a spouse living, or 
sion of the Directorate of Agricultural Aviation (Class II 
Gazetted Posts) Recruitment Rules, 1972 , relating to 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

the 
post of Assistant Administrative Officer, the President here 

tracted a marriage with any person, 
by makes the following rules regulating the method of re shall be eligible for appointment to the said post : 
cruitment to the post of Administrative Officer in the Directo 
rate of Agricultural Aviation in Ministry of Agriculture and 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
Irrigation (Department of Agriculture ), namely : 

such marriage is permissible under the personal law appli 

cable to such person and the other party to the marriage and 
1. Short title and commencement. - 1) These rules may be that there are other grounds for so doing , exempt any person 
called the Directorate of Agricultural Aviation ( Administra from the operation of this rulc , 
tive Officer ) Recruitment Rules, 1980. 

5. Power to relax. — Where the Central Government is of 
(2 ) They shall como into force on the date of their publica 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
tion in the Official Gazette . 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
2 . Number, classification and scale of pay. — The number of of the provisions of these rules with respect to any class or 
the said post, its classification and the scale of pay attached category of persons, 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservations, 
dule annexed to thcke rules . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age -limit, qualifications , etc. 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, Age limit, qualifications and other other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said post shall be ag specified in orders issued by the Central Government from time to time 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

selection recruits . 

tions required for direct recruits. 
post or 
non 
selection 

post 
2 

6 . 

- - - 
Administrative 

General Central Rs. 650 - 30 - 740 - Selection Not exceeding 30 E ssential : 
Officer 

Service 35 - 810 - EB - 35 

years 

(i) Degree of a recognised Uni 
Group B . 880 -40 - 1000 - EB 

(Rclaxable for 

versity or equivalent. 
Gazetted , 40 -1200 

Government 

(11) 3 years experience in ad 
Servants ) 

ministration , accounts and 
Note : The crucial establishment work in a su 

date for determi pervisory capacity in a Gov 
ning the age limit ernmont office or a public 
shall be the closing body or a commercial or 
date for receipt of ganisation or repute . 
applications from Noto 1 :— Qualifications are 
candidates in India relaxable at the discretion of the 
(other than those Union Public Service Com 
in Andaman & mission in case of candidates 
Nicobar Islands otherwiso well qualified . 
and Lakshadweep ). Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experlonce is / are 
relaxablo at the discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if, at 
Any stage of selection , the 
Union Public Service Com 
mission is of the opinion that 
sufficient number of candida 
tes from these communities 
possessing the requisito exper 
icnce are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge of Government rules 

and regulations. 


- - 


3 


1 
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- - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


[ भाग 1 -- खण्ड 3 ( i) ] 

:. - - : - . 
Whcther age and Period of 
educational quali- Probation, 
fications prescri- if any . 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of promo 


Method of recit. whether In case of recti, by promotion / If a DPSC exists what is 
by direct rectt. or by pro - deputation/transfer , gradcs its composition, 

motion or by deputation/ from which promotion/ depu 
transfer and percentage of tation / transfer to be made . 

the vacancies to be filled 
by various methods . 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment. 


tees , 


- 


10 


-- - - - - --- - 11 - -- 

12 

13 
No. 2 years By promotion failing Promotion : 

Group B Departmeet :l The Unicn rublic 
which by transfer on Departmental Superintendents Promotion Committee lic Service Com 
deputation and failing with 3 years regular service consisting of : mission shall 
both by direct recruit in the grade. 

1. Joint Secretay (Inputs ) be consulted in 
ment, Transfer on deputation : 

... Chairman making dircct 
Officers of the Central/ State 2 . Deputy Secretary recruitment and 
Governments holding ana - (SL & PP) 

selecting an 
logous posts or with at least 

- Member officer from a 
3 /8 years regular service in 3. Director Agricultural State Govern 
posts in the scale of Rs, 550 - Aviation 

ment for appont 
900 / Rs. 425 - 800 respecti 

- Member ment on de 
vely or equivalent and ha- Note : The proceedings putation 
ving experience in adminis- of the Dopartmental 
tration,) establishment and Promotion Committee 
accounts matters. 

relating to confirma 
(Period of deputation shall tion of a direct recruit 

ordinarily not exceed shall be sent to the 
3 years ). 

Union Public service 
Commission for ap 
proval. 

[ No. 25- 6 / 76 - PPS ] 

S . VISWANATHAN , Under Secy . 

MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 
शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(Department of Education ) 
(शिक्षा विभाग ) 

New Delhi , the 23rd October, 1980 
नई दिल्ली, 23 अक्तूबर, 1980 

G . S . R . 1249.. - In exercise of the powers conferred by the 
सा०का०नि० 1249.----संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

by makes the following rules to amend the Shramik Vidya 
वारा प्रदस अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा श्रमिक 

peeth (Polyvalent Adult Education Centre ), Delhi Recruitment 
विद्यापीठ ( बहुसंयोजक प्रौढ़ शिक्षा केन्द्र ) दिल्ली के भर्ती नियम , 1978 Rules , 1978 , namely : - - 
में संशोधन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Shramik Vidyapeeth 

( Polyvalent Adult Education Centre ) 
1. ( 1 ) इन नियमों को श्रमिक विद्यापीठ ( बहुसंयोजक प्रौढ़ शिक्षा 

Delhi Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1980 . 
केन्द्र ) दिल्ली भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 कहा जाय । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से लागू 

tion in the Official Gazette , 
होंगे । 

2 . In the Schedule to the Shramik Vidyapeeth (Polyvalent 
2 श्रमिक विद्यापीठ ( महसंयोजक प्रौढ़ शिक्षा केन्द्र ) , दिल्ली भर्ती 

Adult Education Centre) , Delhi Recruitment Rules, 1978, 

against serial number 1 and 2 relating to the posts of Head 
नियम , 1978, की अनुसूची में मुख्य लिपिक और लेखा लिपिक व कोषा Clerk and Accounts Clerk cum Cashier respectively , in column 
ध्यक्ष के पदों से मन्बन्धित क्रमशः क्रम सं० 1 और 2 के सामने कालम 

12, against item ( 3 ), for the words " Assistant Educational 

Adviser , Department of Education , Government of India " 
12 में मद सं० ( 3 ) के सामने " महायक शिक्षा सलाहकार , शिक्षा विभाग the following words shall be substituted , namely — 
भारत सरकार " शब्दों के स्थान पर निम्नलिखित को लिखा जायगा, अर्थात् 

" Assistant Educational Adviser / Under Secretary Depart 
" सहायक शिक्षा मलाहकार प्रवर सचिव शिक्षा विभाग , भारत सरकार " 

ment of Education, Government of India. " 
[म० एफ० 3-20/ 76/ ए०ई०- 1/डी -III ( Pई)] 

INo. F. 3- 20 / 76 / AE-I / D -III( AE)] 
मरेन्द्र माप , अपर सचिय 

NARINDER NATH , Under Secy . 
( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 नवम्बर, 1980 
साका०नि० 1250: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा राष्ट्रीय सांस्कृ 
सिक परिसम्पत्ति परिरक्षण अनमंधान प्रयोगशाला में कुछ सामान्य केन्द्रीय सेवा ग्रुप ( क ) पदों की भर्ती प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अली : - - . 

1. लघु सीर्ष और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय मांस्कृतिक परिसम्पसि परिरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( ग्रुप "क " पद ) भर्ती नियमावली , 
1980 कहा जाएगा । 
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( 2 ) येनियम सरकारी रामपत्र में प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । 
2. प्रयोग्यता :- - ये नियम, इनके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्विष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और वेसमा वैये हो हो । * कि उक यो के कालम 2 
से 4 में निविष्ट है । 

4. भर्ती की प्रणाली, प्रायु-सीमा नया अन्य योग्यताएं प्रादि - - - उक्त पदों की भर्ती की प्रणालो, पाप-सीमा , पहनाएं और इनसे सम्बद्ध अन्य बातें वड़ो 
होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में निर्दिष्ट हैं । 

5 अयोग्यता :- - कोई भी ऐमा व्यक्ति --- 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुमन्य करता है जिपकी पत्नी प्रयया पति जोविन हो प्रयवा 

( ख ) जो पनि/ पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह अथवा विवाह का अनुबन्ध करता ले, 
उक्त पदों में से किसी पद पर भी नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा : 

बणर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह ने दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के प्रत्रोन ऐसा विवाह अनुमस्य 
है और ऐसा करने के अन्य प्राधार भी हैं, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से छुट दे सकती है । 

6. छट देने का अधिकार : - - जहाँ केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो फि ऐमा करना प्रावश्यक तथा उचित है तो यह प्रादेश द्वारा कारणों को लिखित 
रूप में दर्ज करते हुए किसी भी वर्ग प्रथया श्रेणी के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में छूट दे सकती है । 

7. प्रमिबन्ध :- - केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध मे ममय-समय पर जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , प्रमुमूचित जनजातियों तथा 
अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिए किए जाने वाले आरक्षणों, प्रायु सोमा को छूट और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की यर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 
- - - - - - - 
क्या प्रवरण सीधी भर्ती वाले उम्मीव- क्या सेवा में सीधी भर्ती वालों के लिए प्रपेक्षित 
पद है अथवा वारों के लिए प्राय सीमा बढ़ाए गए शैक्षिक तथा अन्य अर्हताए 
अप्रवरण पर 

वर्षों का 
लाभ के० 
सि० से . 
(पेंशन ) 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के प्रतर्गत 
मनुमत्य है 


- . - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


.. . . - 


- 


- 


. - . 


- - 


! 


- 
1. कनिष्ठ मनुसंधान 

अधिकारी ( माई 
काबायलोजिकल 
अनुसंधान ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ग्रुप " क " राजपत्रित 


रु . 700- 40 - लाग नहीं 
900-६०रो० - होता 
40- 1100- 50 
1300 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 

के लिए छूट ) 
टिप्पणी : मायु सीमा 

निर्धारण के लिए 
निर्णायक तिथि 
भारत के उम्मीद 
वारों से प्रावेद , पन्न 
प्राप्त करने की 
अंतिम तिथि होगी 
( अंडमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह 

और लक्ष्य द्वीप संघ 
मासित क्षेत्रों को 
छोड़कर ) 


मनिवार्य : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की कीट 
विज्ञान में विशिष्टता 
सहित जीव विज्ञान में 
एम० एस० सी० डिग्री 

अथवा समकक्ष 
(ii ) कीट-विज्ञान में मधि 
मानत: जीव-विमान और 
कीट महामारी नियन्त्रण 
में अनुसंधान का 3 
वर्ष का अनुभव 

मयबा 
(i ) किसी माम्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की कवक 
विज्ञान में विशिष्टता 
सहित वनस्पात विज्ञान 
में एम० एस० सी० 
जिग्री प्रथवा समकक्ष 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [[ - - 3 (i )] 
- - -- - --- - - - - - -- - - - - - -- - - - - 
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- 
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. 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


. . - - . - . - - 
(ii ) कवकों का पता लगाने 

और अध्ययन करने का 

3 वर्षों का अनुभव । 
नोट : । संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेक पर 
प्रन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में प्रस्तानों 
में हील दी जा सकती है । 


नोट : यदि चयन के किसी 
स्तर पर मंघ लोक मेवा 
प्रायोग की यह राय हो 
कि अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के लिए पार 
क्षित रिक्तियों भरने के 
लिए इन जातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीवकारों का पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होना 
मम्भव नहीं है तो उन 
मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेक पर 
अनुभव में छूट दी जा सकती 


वांछनीय . 
( 1 ) फ्रेंच अथवा जर्मनी का 

ज्ञान । 
( 2) सम्बन्धित विषय में 

डाक्ट्रेट की डिग्री । 
- - - - - -- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- . . 


क्या मीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की 
के लिए निर्धारित अवधि यदि काई 
पायु तथा भिवा हो । 
अ . नाए, पयोनात 
थाना के मामले में 
भी लागू होगी । 


भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भी या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / तबादले 
पदोन्नति प्रथवा प्रतिनियुक्ति / सबा - द्वारा भर्तीकिए जाने की स्थिति 
दले द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों में उन ग्रेडों का उल्लेख जिनमें 
द्वारा भरे जाने वाले रिक्त स्थानों पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / सबदला 
की प्रतिशतता । 

किया जाना है । 


यदि काई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
ममिति है ता उमका गठम भर्ती करने ममय मंत्र 
क्या है । 

लोक सेवा पायोग से 
परामर्श किया जाना है । 


- - 


- - 


- 


___ - - - 


-- - - - - - - -- -- - - - .-. . --- 

11 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


लाग नही हाता 


वर्ग 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती वाले उम्मीद- संधि भी करते समय 
वारों के स्थायीकरण तथा इन नियमों के 
पर विचार करने वाली किसी भी प्रावधान 
वर्ग " क " विभागीय में मंशोधन करते 
पदोन्नति ममिति में छूट देते समय मंध 
निम्नलिखित शामिल लोक सेवा प्रायोग 
होंगे : --- 

से परामर्श किया 
1. संयुक्त मधिय/ संयुक्त जाएगा । 
शिक्षा सलाहकार , 
मंस्कृति विभाग 

अध्यक्ष 
, उप मचिव / उप शिक्षा 

मलाहकार संस्कृति 
विभाग --- सदस्य 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


. 


.. 
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- -- 


- -- 


- 


10 


10 


- --- - - 

13 


12 


14 


11 
- 


- 


- 


- - 


- - - 


3. परियोजना अधिकारी 

राष्ट्रीय माम्वृनि परि 
सम्पत्ति गरिरभण अन 
संधान प्रयोगशाला 

-~ - सदस्य 
नोट: - - स्थायीकरण सम्बन्धी 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति की कार्यवाही 
स्वीकृति के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग को 
भेजी जाएगी । तथापि , 
यदि संघ लोक सेवा 
प्रायोग इसे स्वीकृत 
नहीं करता है तो संघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
प्रध्यक्ष अथवा फिमी 
मदस्य की अध्यक्षा में 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति की एक नई 
बैठक होगी । 


- - 


- 


- - - - -- 


- - - -- - - - 
12 


1 


2. कनिष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी ( स्मारक 
तथा प्रति चिन ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 700- 40 - लागू नहीं 
ग्रुप "क " राजपत्रित 900-६० रो०- होता 

40- 1100- 50 
1300 


35 वर्षों से अधिक नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 

के लिए छूट ) 
टिप्पणी : - - प्रायु सीमा 
निर्धारण के लिए 
निर्णायक तिथि 
भारत के उम्मीद 
वारों के माधवन - पन्न 
प्राप्त करने की 
अंतिम तिथि होगी 
( मंडमान तथा 
निकोबार द्वीप समूह 

और लक्ष्य द्वीप संघ 
शासित क्षत्रों को 
छोड़कर ) 


- - - - 
नहीं अनिवार्य : 

( i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय की भ 
विज्ञान में एम० एस० 
सी . की डिग्री अथवा 

समकक्ष 
( ii ) पैट्रोल तथा पैट्रोसाफ 

कल जांच और खनिज 
मथा पत्थर के विश्लेषण 
का 3 वर्ष का अनुभव 

अथवा 
( i) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्य विद्यालय भी रसा 
यन शास्त्र में एम० 
एस० सी० की डिग्रो 

अथवा समकक्ष 
( ii ) प्लास्टर , कंकरीट , रोगन 

मादि की जांच तथा 
विश्लेषण का 3 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण . :----संघ लोक सेवा 

प्रायोग के लियेक पर 
अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों 
के मामले में प्रस्तामों 
में बोल दी जा सकती 


टिप्पणी ? : - - यदि चयन 

के किसी सार पर संघ 
लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि अनु 
सूचित जातियों और 


... - . - - - --... - . -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 
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___ . . . -. - . 
अनुभूचित जनजातियों के 
उम्मीदवारों के लिए प्रार 
क्षित रिक्तियां भरने के 
लिए इन जातियों के 
अपेक्षित असुनन रमने बाले 
उम्मीदवारों का पर्यापन 
मंख्या में उपलब्ध होना 
मम्भव नहीं है तो उनके 
मामले में संघ लोक सेवा 

आयोग के विदक पर 
अनुभव में छूट दी जा 

मकती है । 
बांछनीय : 
( i) मैच अथवा जर्मनी का 

शान । 
( ii ) सम्बन्धित विषय में 

डापट्रेट की रिग्री । 


- 


- 


. .. 


. 


.. . 


. . 


. 


. 


. 


.. 


. . - . - 


. - -. - 


- - - 


. - 


- . 


. 


. 
10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


साधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती पाले उम्मीद - सीधी भर्ती करम 

पारों के स्थायीकरण समय तथा इन 
पर विचार करने वाली नियमों के किसी भी 
थर्ग "क " विभागीय प्रावधान मंगोधन 
पदान्नति समिति में करते / छूट देते समय 
निम्नलिखित शामिल संघ लोक सेवा 
होंगे : - - 

पायोग से परामर्श 
1. संयुक्त सचिव संयुक्त किया जायेगा । 
शिक्षा सलाहकार , 
संस्कृति विभाग 

- अध्यक्ष 
2. उप सचिव उप मिक्षा 

मलाहकार, संस्कृति 

विभाग- - सदस्य 
3. परियोजना अधिकारी , 

राष्ट्रीय सांस्कृति परि 
सम्पत्ति परिरक्षण 
अनुसंधान प्रयोगशाला 

- - - सदस्य 
नोट : -- स्थायीकरण संबंधी 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की कार्यवाही 
स्वीकृति के लिए संघ 
लोक सेवा आयोग को 
भेजी जाएगी । तथापि 
यदि संघ लोक सेवा 
पायोग इसे स्वीकृत 
नहीं करता है तो संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष अथवा किसी 
सवस्य की अध्यक्षता 
में विभागीय पदोन्नति 
समिति की एक नई 
बैठक होगी । 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - -- - - - 


. 


.- - 


- 
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- ए 


- 


5 


. . 


-- - - - - 


- - -- - - - - - 


1 


ग्रुप क , 


3. कनिष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी ( कागज 
तथा पुस्तकालय 
मामग्री ) 


( iii ) 


सामान्य केन्द्रीय मेवा, 700- 40- 900 - लागू नहीं 35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं अनिवार्य . 
दरो0 - 40 हामा ( मरकारी कर्मचारियों 

( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
गजपत्रित 1100- 50- 1300 के लिए छूट ) । 

विद्यालय की रसायन शास्त्र 
टिप्पणी : मायु- सीमा 

म एम०एम०मी० की डिग्री 
निर्धारण के लिए 

अथवा समकक्ष । 
निर्णायक निथि भारत 

( ii ) किमी मान्यताप्राप्त यिन 
के उम्मीदवारों में 

विद्यालय अथवा संस्थान 
ग्रावेदन -पत्र प्राप्त करने 

की कागज प्रोयोगिकी में 
फी अन्तिम तिथि होगी 

डिग्री प्रथया समकक्ष 
( अपरमान तथा निको 

डिप्लोमा अथवा समकक्ष । 
बार द्वीप समूह और 

कागल तथा कागज की 
लक्षद्वीप संघ शामित 

मामग्री की जाच तथा 
भेम्रो को छोड़कर ) । 

विश्लेषण में 3 वर्ष का 

अनुभव । 
नोट : मंघ लोक सेवा आयोग के 
विवेक पर अन्यथा मुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामलों में 
अर्हतानों में ढील दी जा 

मकती है । 
नोट 2 : यदि चयन के किसी तर 

पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि अनुमूचित 
मातियों और अनुसूचित जन 
जाप्तियो के उम्मीदवारी के 
लिए प्रारभिम गिकियां भरने 
के लिए इन जातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवारों का पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध होना सम्भव नही 
है तो उनके मामले में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेक 
पर अनुभव में घट वी जा 

मकती है । 
काछनीय । 
( i ) मैंच अथवा जर्मनी का 

शान । 
( ii ) रमायन शास्त्र में डाक्ट्रेट 

की डिग्री कागज प्रौद्या 
गिकी में स्नातकोत्तर 

डिग्री । 
- - - - . - - - - - --. ...... _ _ .. . - - .- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . . - - 


- - - 
- - - 


___ 


. .- 


- 


- 


. . 


. 


. 


- - - - . -- - 


- 


- - . . 


. - - - 


10 


12 


13 


- 


लागू नहीं हामा 


- - - 
2 वर्ष 


मीधी भर्तीद्वारा 


. - - - - - 
लागू नहीं होता 


वर्ग क यि भागीय पदोन्नति मीधी भर्ती कर त समय 

ममिति में मीधी भर्ती तथा इन नियमों के 
वाले उम्मीदवारों के किमी प्रावधान में 
स्थायीकरण पर विचार मंशोधन करने / छूट देते 
करने वाली समिति में ममय मंघ लोक मेवा 
निम्नलिखित शामिल प्रायोग से परामर्शकिया 
हांग .---- 

आगा । 
1 . संयुक्त सचिव संयुक्त 
णिक्षा मलाहकार, मस्कृति 
विभाग ---- अध्यक्ष 
- 


- - - - - 


- - - 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- - 
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13 


10 


11 


_ . .- 


- . 


2 ष समिय/ उप शिक्षा 

मलाहकार संस्कृति 
विभाग - - मवस्य 


3. परियोजना अधिकारी , 

राष्ट्रीय मास्कृतिक 
परिसम्पनि परिरक्षण 
अनुगधान प्रयोग गाला 

--- सदस्य 


नोट : म्यायीकरण सम्बन्धी 

विभागीय पदोन्नमि ममिति 
की कार्यवाही संघ लोक 
मत्रा प्रायोग की स्वीकृति 
के लिए भेजी जाएगी । 
तथापि यदि संघ पोय 
सेवा प्रायांग इसे स्वीकृत 
नहीं करना है सा मंघ 
लोक सेवा प्रायोग के 
अध्यक्ष अथवा किसी 
मवस्य की अध्यक्षता में 
विभागीय पदोन्नति 
ममिति की एक नई 
बैटक होगी । 

- - - --- 
[ म० एफ० 14- 11/17 -- सी एच 1] 


- . - . . 


- - - 


- - -- 


- -- - - - 


- - 


- 


- - - 


--- - - - - 


-- -- . - . 


DEPARTMENT OF CULTURE 


5. Disqualification.- -- No person, -- 


New Delhi, the 12th November, 1980 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contructed a marriagt with any person ; 


G .S .R . 1250 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain General Central Service Group A posts in 
the National Research Laboratory for Conservation of Cul 
tural Property under the Department of Culture , namely : 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the National Research Laboratory for Conserva 
tion of Cultural Property ( Group A posts ) Recruitment Rules, 
1980 . 


Provided that the Central Government may, if satisficd that 
such inarriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for go doing, cxempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) Thçy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Application - - These rules shall apply to the posts speci 
led in column 1 of the Schedule annexed to these rules, 


6. Power to relax. - -. Where the Central Government is of 
opinion that it is not necessary or cxpcdicnt so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons , 


3 . Number of posts, clussification and scales of pay.-- The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule aforesaid . 


4. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc. — The method of recruitment, age limit, qualifica 
tions and other matters relating to the said posts shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said schedule . 


7. Saving. -- Nothing in these rules shall affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of person in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Name of post 


No. of Classification Scale of 
posts 

pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
selection 
puut or 
non 
selection 
post 


Educational and other quali 
Acations required for direct 
recruits 


Whether 
benefit 
of added 
years of 
service 
admissible 
under 
rule 30 
of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules , 
1972 

6 (a ) 


3 


N 


. A . 


No. 


1. Junior Scientific 

Officer (Micro 
biological 
Research ) 


General 
Central 
Service, 
Group A 
Gazetted 


Rs. 700 - 40 
900 -EB - 40 
1100 - 50 
1300 


Not exceeding 35 

years. 
(Relaxable for 

Government 

servants ). 
Note : Thc crucial 

date for determi 
ning the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than those 
ip Andaman and 
The Nicobar Islands 
and Lakshdweep ). 


Essential : 
(i) M . Sc . degree in Zoology 

with specialisation in Ento 
nology of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) 3 years experience of 

research in Entomology , 
preferably on the biology 
and control of insects 


pests. 


OR 


(i) M . Sc . degree in Botany 

with specialisation in 
Mycology of a recogni 
sed University or equi 

valcnt. 
(ii ) 3 years expericnce of 

culturing identifying and 
studying fungi. 


Note 1 : qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC io casc of 
candidates otherwise well 
qualifiod . 


Note 2 : The qualification (s ) 

regarding experience is 
are relaxable at the dis 
cretion of tho UPSC in 
the case of candidates be 
longing to the Scheduled 
Castes and the Scheluled 
Tribes if , at any stage of 
selection , the UPSC is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posses 
sing the requisito experience 
are not likely to be avail 
ablo to fill up the vacancies 
reserved for them . 


Desirable : 
(i) Knowledge of French or 

German . 
(ii) Doctorate Degree in the 

subject concerned . 


HTCH AT 
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- - - - - - - - - 
Whether age and Period of 
educational quali- Probation , 
fications prcscri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motees 


Method of rectt. whether In case of rectt.by promotion / If a DPC cxists what is 
by direct fecit. or by pro - deputation transfer, grades its composition 
motion or by deputation from which promotion /depu 
transfer and percentage of tution /transfer to be made. 
the vacancies is to be flllcd 
by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consul 
ted ininaking 
recruitment 


- - 


- 


- - 
13 


10 


11 


8 
- - 
N . A 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - - - 


- - 
2 years 


By direct recruitment 


Not Applicable 


12 
- - - - - -- -- 
Group A Departmental UPSC shall be 

Promotion Committee consulted while 
considering confirma - making direct 
tion of direct recruits recruitment and 
consisting of : 

amending /relax 
1. Joint Secretary /Joint ing any of the 

Educational Adviser, provisions of 
Department of Cul- these rules . 
ture-- - 

Chairman 


2 . Deputy Secretary / 

Deputy Educational 
Adviser, Department 
of Culture 

Member 


3 . Project Officer , 

National Research 
Laboratory for Con 
servation of Cultural 
Property 

Member 


Note : The Proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Union Pub 
lic Service Commission 
for approval. If, how 
ever, those are not 
approved by tho Union 
Public Service Com 
mission a fresh mcoting 
of the DPC to be presi 
dod over by the Chair 
man or a Member of 
tho UPSC shall be held . 


- - . 


- 


- 


- - -- - - 


- 


- -- 


60 


No. 


2 . Junior Scientific 

Officer 
(Monuments 
and Wall 
Paintings) 


23 
1 General 

Central 
Service 
Group A 
Gazetted 


Rs. 700 - 40 
900 - EB -40 
1100 - 50 
11300 


Not exceeding 35 

years 
(Relaxable for 
Government 
Servants ). 
Note : The crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in 
India (other than 
those in the Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweop ). 


- - - 
Essential : 

- 
(1) M . Sc . degree in Geology 

of a recognised Univer 

sity or equivalent, 
(ii) 3 years expericnce of 

Petrological and Petro 
yrapbical examination 
and analysis of minerals 
and stones. 

OR 
(i) M . Sc . degree in Chemis 

try of 4 recognised 

University or equivalent. 
(ü ) 3 years experience of 

examination and analy 
sis of plasters, concretre, 
paints etc. 
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Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
cundidutes otherwise well 

qualilied . 
Note 2 : The qualification ( s ) 

regarding exporience is ) are 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case 
of candidates belonging to 
the Scheduled Castcs and 
the Scheduled Tribes if, 
at any stage of scloction 
the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from thesc com 
munities possessing the 
requisitc cxpericnce are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
(i) Knowledge of French or 

German . 
( ii ) Doctorate degree in the 

subject concerned . 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


. . 


9 


10 


11 


13 


N . A . 


2 years ** By direct recruitment 


Not ipplicable 


Group A Dopartmental UPSC shall be 

Promotion Committee consulted while 
(for considering con - making direct 
firmation of the diroct recruitment and 

recruits ) consisting of: amending relax 
1. Joint Secretary/ Jointing any of the 
Educational Adviser provisions of 
Department of Cul these rules . 
turc 

- Chairman . 
2. Deputy Secretary/Dc 

puty Educational 
Adviser , Department 
of Culture 

- Member. 
3 . Project Offices , 

National Research 
Laboratory for Con 
servation of Cultural 
Property 
- Member, 
Note : The proceedings 

of the DPC relating to 
confirmation shall be 
sent to the Union Pub 
lic Service Commission 
for approval. If, how 
ever, these are not 
approved by the Union 
Public Service Com 
mission a fresh meeting 
of the DPC to be presi 
ded over by the Chair 
man or a member of 
the UPSC shall be 
held . 
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1 


3. Junior Scientific 

Officer (Paper 
and Library 
Material) 


No. 


4 5 
Rs. 700 - 40 - N . A . 
900 - EB - 40 
1100 - 50 - 1300 


General 
Central 
Servicos , 
Group A 
Gazetted 


Not exceeding 35 

years. 
(Relaxable for 
Government 

servants ). 
Noto : The crucial 

date for determin 
ing the age Ilmit 
shall be the closing 
dato for receipt of 
applications from 
candidates In India 
(other than thosc 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) M . Sc. degree in Chemis 

try of a recognisod Uni 
versity or equivalent. 

OR 
(i) Degree or equivalent Di 

ploma in Paper Tech 
nology or a rocopoised 
University /Institution or 

equivalent. 
(ii) 3 years research expor 

ience in the examination 
and analysis of paper 
and paper based mator 


ials. 


Note 1 : Qualifications aro 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 

qualiflod . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experienco is/are 
relaxable at thc discretion 
of the UPSC in the case 
of candidates belonging to 
the Scbeduled Castes and 
the Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection 
the UPSC is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
served for them . 


Desirable : 
(1) Knowledge of French or 

German . 
( ll) Doctorate degree in 

Chemistry / Post graduato 
degree in Paper Techno 
logy , 


10 


13 


14 


12 
Not applicable 


N . A . 


2 years 


By direct recruitment 


Group A Departmontal UPSC shall be 

Promotion Committee consulted wbilo 
(for considering con - making direct 
firmation of the dịrect recruitment and 
rocruits ) consisting amending/relax 
of - 

ing any of the 
1. Joint Secretary /Joint provisions of 

Educational Adviser , these rules. 
Department of Cul 
turo 

- Chairman . 
2 . Deputy Socretary/ 

Deputy Educational 
Adviser , Department : 
of Culture 

-- Member. 
3. Project Officer, 

National Research 
Laboratory for Con 
servation of Cultural 
Property 

- Member. 
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14 


Note : - - The Proceedings 
of the DPC relating 
to confirmation shall 
be sent to the Union 
Public Service Com 

mission for approval . 
If, however, these aro 
not approved by the 
Union Public Service 
Commission a fresh 
mçeting of the DPC 
to be presided over by 
the Chairman a Member 
of the UPSC shall be 
held . 

INo . F. 14-11/ 76-CH.I] 


नई दिल्ली , 20 नवम्बर , 1980 


HEARTOR - 125 - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा भारत के राष्ट्रीय पमि 
मेवामार अभिलेख ( अभिलेखा ), केन्द्र , पाजिलेरी में वर्ग " ग " और वर्ग " प " के कुछ पदों ( सामान्य केन्द्रीय सेवा ) की भर्ती पति को विनियमित करने के 
लिमिलिखित नियम बनाते हैं । अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त शीर्ष तया प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों को भारत का राष्ट्रीय अभिलेखागार अभिलेख ( रिफाई ) केन्द्र , पांडिचेरी ( मर्ग " ग " और वर्ग " " ) 
परम -नियम, 1980 नामो सम्बोधित किया जाए । 


( 2 ) इन नियमों को मारते के राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू माना जाएगा । 
2 अनुप्रयोग : ये नियम इस अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची के कालम ( 1 ) में उस्लिखित पदों की भर्ती के लिए लागू होंगे । 


3 पदों की संखपा , वर्गीकरण पौर वेतनमान : पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनसे संलग्न वेसनमाम बही होंगे जो उक्त अनुसूची के कालम 
2. से . 4 तक में निविष्ट है । 


( 4 ) भर्ती की विधि , मायु तथा भर्हताएं : उक्त पदों की भर्ती की विधि , पायु-सीमा तथा मर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य मामले कही होंगे जो 
उपर्युक्त सारणी के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


5. अयोग्यताएं : ऐसा कोई भी व्यक्ति उक्त पदों पर नियुक्ति के योग्य नहीं होगा :---- 


( क ) जो एक ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करना चाहता है प्रथमा उसने विवाह करने का समझौता किया हो जिसकी पत्नी / पति जीवित हो ; 


( ख ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करना चाहता हो अथवा विवाह करने का समझौता किया हो , जिसकी पत्नी / पति जोषित हो । 


बशत कि केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसी शादी उस व्यक्ति को दूसरे पक्ष को उनके स्वधर्म शास्त्र के अधीन सभ्य हो तथा 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हो तो उस व्यक्ति को इस नियम की कार्रवाई के जरिए छूट दी जा सकती है । 


परासी के रूम में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने का वायित्व : इन नियमों में किये गये प्रावधानों के होते हए भी , इन 
नयमों के प्रमतर्गत चपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति को तीन वर्ष की अवधि के लिए होमगाई का प्रशिक्षण लेना होगा । । 


बससे कि कमांरेंट जनरल , होममाई प्रशिक्षण प्रवधि के दौरान किसी भी व्यक्ति द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण के निष्पादन और स्तर को देखते हुए इस अवधि 
को कारण लेखपस करके दो वर्ष तक कम कर सकता है । 


7. छूट देने का अधिकार : जहा केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना जरूरी हो अथवा ममीचीन हो , यहाँ लिखित कारणों से प्रावेशारा किसी 
वर्ग प्रथया श्रेणी के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपबन्धों में छूट दे मकती है । 


8. प्रतिबन्ध : अनुसूचित जातियों तथा मनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किये गये प्रादेशों के अनुसरण में , उनके लिए प्रदान किए जाने वाले प्रारक्षणों , पायु -सीमा में छूट सपा अन्य रिवायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव 
नहीं होगा । 


भाग LI -- 


( i ) ] 


भारत का रामपन : दिसम्बर 8, 1980/मग्रारपण 15, 1982 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


मनुसूची 

क्या यह प्रवरण सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए मभित मौक्षिक 
अथवा अप्रकरण पाय - मा 

तथा मन्य प्रस्ताए 


- - - 


- 


- 


- - 


5 


1. अधीक्षक 


ग्रुप "ग ", 


आप " ग " 
सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु० 550- 25- 750- लागू नहीं होता । 25 वर्ष से अधिक नहीं किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
दरो० - 30- 900 

केन्द्रीय सरकार द्वारा सिपी प्रथवा इसके समकक्ष । 
अराजपतित , 

जारी अनुदेशों प्रथषा बांछनीय : 
(लिपिक वर्गीय ) 

पादेशों के अनुसरण में कार्यालय तपा लेखा कार्य में लगभग 
सरकारी कर्मचारियों 5 वर्ष का अनुभव । 
के लिए 35 वर्ष तक 
छूट । 


क्या सोधी धर्ती के परिवीक्षाधीन भर्ती पद्धति , क्या सीधी भर्ती पदोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभार्ग य पोषति बे परिस्थितियां जिनमें 
लिए निर्धारित प्रायु प्रयधि , यदि कोई प्रथवा पदोन्नति वारा प्रयवा प्रति · द्वारा भर्ती करने के मामले में समित्ति विद्यमान है सो भर्ती करते समय संघ 
तथा शैक्षिक प्रईताएं हो , ती नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रौर फोन से ग्रेडों में से पदोन्नति इसकी संरचना क्या है लोक सेवा पायोग से 
पदोन्नति होने वाले विभिन्न सरीकों द्वारा भरी जाने प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाना है 
कर्मचारियों के मामले वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाना है 
में भी लागू होंगी 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 1. अभिलेखागारनिदेशक 
मारा, इसके न होने पर सीधी केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीम 

- - प्रध्यक्ष 
भर्तीद्वारा 

सक्षम / समतुल्य पदों पर काम 2. उप-निदेशक अभिलेखा 
करने वाले कर्मचारियों में से गार / मरम्मत तया 
तथा जिनके पास सीधी भर्ती संरक्षण के प्रधान 
के लिए निर्धारित महताएं 
हो । सहायक ग्रेड में 5 वर्ष 3. अपर सचिव संस्कृति 
की नियमित सेवा रखने वाले विभाग -- सवस्य 
विभागीय सहायकों पर भी 4. संस्कृति विभाग का 
अन्य अावेदकों के साथ प्रति सहायक शिक्षा सलाह 
निमुगिस पर स्थानान्तरण की कार मथवा एक नामित 
नियुक्ति के लिए विचार किया अधिकारी - सदस्य 
जाएगा और उसके चुने जाने 5. प्रशासनिक अधिकारी , 
पर, पद को पदोन्नति द्वारा भारतीय राष्ट्रीय मभि 
भरा समझा जाएगा । 

लेखागार सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


- - - -- 


- - - 


- 


__ _ . 


- 


- . . - - 


1 


2. सहायक 


23 

सामान्य केन्द्रीय सेवा, रु . 425-13-500 
भूप "ग ", 

दरो0- 15- 560- 20- 
पराजपत्रित , 

708-20रो० - 25 
(लिपिक वर्माब ) 


लागू नहीं 
होना 


800 


25 वर्ष से अधिक नहीं किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी डिग्री अथवा उसके समकमा । 
अनुदेशों अथवा मादेशों 
के मन मरण में सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक छूट । 
-- वही - - 

- - बही - - 


3. प्रबार मेवी लिपिक 


1* 


- - नही- - 


-- - वही - - 


२० 330-10- 380 
परो0- 12- 500-६० 
रो० - 15- 560 

- - वही - - 


4. प्राससिपिक 


- - बही - - 


(i ) मैट्रिक प्रथा इसके समतुल्य 

अर्हताएं । 
(ii) टाइपिंग में कम से कम 40 

सद प्रति मिनट पोर माश 
लिपि में 100 शब्द प्रति 
मिनट । 


- 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नही 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 1. अभिलेखागार निदेणक 
न्तरण जिसके न होने धारा, जिसके न होने पर सोधो केन्द्रीय/ राज्य सरकार के अधीन 

- प्रध्यक्ष 
पर सीधी भर्तीद्वारा भी धारा । 

समकक्ष / समतुल्य पदों पर 2. अभिलेखागार के उप 
काम करने वाले कर्मचारी निदेशक / मरम्मत और 
तथा जिनके पास सीधी भर्ती मरमण के प्रधान 
के लिए निर्धारित अर्हताएं हैं । 

. .. - सदस्य 
विभागीय प्रवर श्रेणी लिपिकों 3. प्रवर सपिष , संस्कृति 
माशुलिपिकों पर , जिन्होंने विभाग - सदस्य 
अपने -अपने प्रेड में 5 वर्ष की 4. संस्कृति विभाग का 
नियमित सेवा कर ली है, महायक शिक्षा सलाह 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कार प्रयवा मनोनीत 
की नियुक्ति के लिए अन्य म्यक्ति - - सवस्य 
प्रावेदकों के साप विचार . प्रशासनिक अधिकारी , 
किया जायेगा और उसके खुने भारतीय राष्ट्रीय प्रभि 
जामे पर, पव को पदोन्नति लेखागार - - सवस्य 
द्वारा. भरा समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति . की . अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 

महीं होगी ) । 
- - वाही - -- पदोन्नति के द्वारा, जिसके न होने प्रवर श्रेणी लिपिक प्रेम में 8 वर्ष - - वही - - 

पर प्रतिनियुक्ति पर और की नियमित सेवा वाले प्रवर 
इसके भी न होने पर सीधी श्रेणी लिपिकों में से और 
भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन 
पाट वर्ष की सेवा वाले प्रवर 
श्रेणी लिपिकों में से प्रति 
नियुक्ति पर । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यत: तीन 

गर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा, इसके न होने प्रतिनियुक्ति पर : 

-- - वही - - 
पर सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय/ राज्य सरकार के प्रधान 

समकक्ष / समतुल्य पवों पर 
काम करने वाले कर्मचारियों 
में से तथा जिनके पास कालम 
7 में उल्लिखित महताएं हैं । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
मही होगी ) । 


- - नही 


--- वहीं -- - 


-- वाही 


2 वर्ष 


- 


- 


- 


1 


- 


- - 


- 


- - 


5. प्रवर श्रेणी 
लिपिक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290-4०० लागू नहीं होता 
ग्रुप "ग " अराज 6- 326- 8- 366 
पवित ( लिपिक रो०- 8- 390- 10 
वर्गीय ) 

400 रुपये 


25 वर्ष ( सरकार द्वारा ( 1 ) मैट्रिक अथवा इसके समकक्ष 
जारी प्रन वेगों और 
मादेशों के अनुसरण में ( 2 ) टाइपिंग में कम से कम 
सरकारी कर्मचारियों 30 सम्बों की गति परत 
के लिए 35 वर्ष तक 
छूट दी जा सकती है । ( क ) उस व्यक्ति को जिसके पास 

उक्त टाइपिंग की योग्यता 
महीं है इस सर्स पर 
नियुक्त किया जाएगा कि 
वह वेतनमान में वार्षिक 
बेतन वृद्धि तब तक प्राप्त नहीं 
कर सकेगा अपवा उस ग्रेड 
में तब तक मर्धस्थायी मषषा 


[ भाग II - - 
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- - -- - -- - 


____ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ 


- 


11 


सागू नही होता 


यो वर्ष 


स्थायी बनने का पान 
नहीं होगा जब तक कि वह 
टाइपिग में कम से 
कम 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति प्राप्त नहीं कर 
लेता और ( 6 ) मत 
कि किसी शारीरिक रूप 
से मांग व्यक्ति को जो 
पन्यथा लिपिकीय पद प्राप्त 
करने के योग्य है परन्तु 
उनके पास टाइपिंग में 
उक्त योग्यता नहीं है इस 
शर्त पर नियुक्त किया जाएगा 
कि अपंगों के लिए विशेष 
रोजगार कार्यालय से 
सम्नय मेडिकल बोर्ड प्रथया 
जहां ऐसा कोई नहीं 
हो वहाँ सिविल सर्जन 
यदि यह प्रमाणित 
करता है कि उक्त अपंग 
व्यक्ति टाईप करने को 
हालत में नहीं है । 

. . . .. . . . 
__ 10 

12 

13. 
प्रतिनियुक्ति पर, इसके न होने प्रतिनियुक्ति : 

( 1 ) अभिलेखागार निदे. लाग नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा । सीधी केन्द्रीय / राज्य सरकार. 
भर्ती द्वारा भरे जाने वाले के विभागों में समकक्ष 

- - अध्यक्ष 
प्रवर श्रेणी लिपिक वर्ग में 10 पवधारी व्यक्ति ( प्रति - ( 2) अभिलेखागार के उप 
प्रतिशत रिक्तियो (नियमित नियुक्ति को प्रवधि सामान्यत: निदेशक /मरम्मत और 
माधार पर काम कर रहे तीन वर्ष से अधिक नहीं संरक्षक के प्रधान 
वर्ग "प " कर्मचारियों में से होगी ) 

-- सदस्य 
निम्नलिखित मतों पर भरे 

( 3 ) प्रवर सचिव संस्कृति 
जाने के लिए प्रारक्षित 

विभाग -- सदस्य 
की जाएंगी , अतिः- - - 

( 4 ) संस्कृति विभाग का 
( क ) चयन विभागीय परीक्षा 

सहायक शिक्षा सलाहकार 
के माध्यम से किया 

अथवा मनोनीत व्यक्ति 
जाएगा जो केवल वर्ग 

__ - -सवस्प 
"घ " के उन कर्मचारियों 

( 5 ) प्रशासनिक अधिकारी 
के लिए होगी जो भी 

भारतीय राष्ट्रीय अभि 
को निम्न महंताएं पूरी 

लेखागार 
पूरी करते है ; अर्थात् 

---- सदस्य 
मैट्रिक अथवा उसके 

समकक्ष महताए । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए 

मधिकतम मायु सीमा 
45 वर्ष होगी ( अनु . 
सूचित जातियों के लिए 

50 वर्ष ) । 
( ग ) वर्ग " अ " में कम से कम 5 

वर्ष की सेवा अनिवार्य 
होगी । 
एक वर्ष में इस प्राविधि से 
मप्रवर श्रेणी लिपिक के 
संवर्ग में रंगरूटों की 
स्थनतम संख्या 10 प्रतिशत 
होगी । भरी न गयो 
रिस्तिया मागे नहीं लो 
जायगी । 
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- - - - 


- - - 


- 


-- - -- 


- - . . - 


- 


. 


- 


- 


-. 


- - 


- 


- 


8 . निस्वसाम 


2 * 


पत्रित 


सामान्य केन्द्रीय सेवा , 225- 5- 260- 6- 290 लागू नहीं होता 25 वर्ष ( केन्द्रीय सर- ( 1 ) मिडिल स्कूल प्रमाण पत्र 
प्रप " ग " अराज- रो०- 6 - 30810 

कार मारा जारी अनु- ( पारवीं कक्षा उत्तीर्ण ) 
देशों मथवा पादेशों के मैट्रिक को तरजीह दी 
अनुमरण में सरकारी जाएगी । 
कर्मचारियों के लिए ( 2 ) जिल्दसाजी में सीन वर्षीय 
35 वर्ष तक छूट ) डिप्लोमा अथवा किसी 

मरकारी मुद्रणालय या वाणि 
जिपक मुद्रणालय में 
उज्यकोटि के जिल्पमाज 
हाथ से जिल्दसाजी अथवा 
पुर्लभ और जिस्व 
खराब होने वाली पार 
लिपियों पर काम करने का 
कम में कम तान वर्ष 
का व्यवहारिक अनुभव 
सहित जिस्दीसाजी में एक 

वर्षीय प्रमाण पत्र है । 
( 3 ) उसे पांडुलिपियों की 

मरम्मत और जिल्वसाजी 
को व्यवहारिक परीक्षा में 

पास होना चाहिये । 

. ... - - - - - -- - 
- - - -- - - 

__ _ 

13 
पदोन्नति द्वारा 50 % इसके न पदोन्नति : 

1. अभिलेखागार निदेशक लागू नहीं होता 
होने पर हस्तांतरण द्वारा मेंडर नेड 1 में कम से कम 

- प्रध्यक्ष 
प्रतिनियुक्ति पर इन दोनों तीम वर्ष की नियमित सेवा 2. उप -निदेशक प्रभिलेखा 
के न होने पर 60 प्रतिशत सहित मेंडर . ग्रेड से उन गार/ मरम्मत तथा 
सीधी भती वाप 

म्यक्तियों की पदोन्नति की संरक्षण प्रधान - - सदस्य 
जाएगी जो पोति के लिए 3. अपर सचिव संस्कृति 
पास होने के लिए विधामीय विभाग - - सदस्य 

परीक्षा उतीर्ण करें । संस्कृति विभाग का 
प्रतिनियुक्ति पर स्थामासरण : सहायक शिक्षा सलाह 
केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन कार अथवा एक मनोनीत 
ममकक्ष/समतुल्य पवों पर अधिकारी 
काम करने वाले कर्मचारी 

- - सदस्य 
तथा स्तम्भ 7 में उल्लिखित 5. प्रशासनिक अधिकारी 
महताएं रखने वाले मर्म - भारतीय राष्ट्रीय 
पारी । ( प्रतिनियुक्ति की अभिलेखागार 
अवधि सामान्मतः नीम वर्ष -- सदस्य 
से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


5 


- 


- 


- 


7. मेंडर ग्रेड - 

1 


2 


* 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-६० रो० - लागू नहीं होना 

अप - " " मराज- 5- 270 १० 
पत्रित 


25 वर्ष ( केन्द्रीय सर- ( 1 ) उम्मीदवार को अंग्रेजी भाषा 
कार द्वारा जारी अनु . का कार्यसाधक जाम 
देशों और प्रादेशों के होना चाहिये । 
अनुसरण में सरकारी ( 2 ) जिस्वमाजी और पुस्तकों 
कर्मचारियों के लिए की मरम्मत करने का ज्ञान 
35 वर्ष की छूट दी जा होना चाहिये । 
सकती है ) 

( 3) सरकारी अथवा प्राइवेट 

मुद्रणालय में जिस्वसामी 
और मरम्मत कार्य में 
कम से कम सीन वर्ष 
का अनुभव । 


Fr - in 


[ भाग II - - 
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____ 10 


11 


13 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर हस्तांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर : 

1. अभिलेखागार निवेशक लागू नहीं होता 
इसके न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीन - - अध्यक्ष 

समकाम/समतुल्य पदधारी उन- 2. उप-निदेशक अभिलेखा 
युक्त अधिकारी और कालम गार/ मरम्मन पौर संर 
7 में उल्लिखित पहना भण प्रधान 
रखने वाले उम्मीदवार - - मवस्य 
( सामान्यतः प्रतिनियुक्ति की 3. अपर सपिन संसहति 
अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं विभाग 
होगी । 

- - - सदस्य 
4. संस्कृति विभाग का 
सहायक शिक्षा सलाह 
कार अथवा एक मनोनीत 
अधिकारी 
- -- सदस्य 


5. प्रशासनिक अधिकारी 
भारतीय राष्ट्रीय 
प्रभिलेखागार 
-- - सदस्य 


3 


5 


1 * 


- - बाही - - 


- - बही - - 


- - बही - - 


- - बही - - 


8. रिकार्ड परिचर 

( ग्रेड-1 ) 


( 1 ) मिडिल स्कूल स्टेम्बई 

उतरण 
( 2 ) सरकारी कार्यालय में रिका 

परिपर अपवा वफतरी 
का कम से कम 5 वर्ष 

का अनुभप । 
मिति सम स्टे तीर्ण ( 1) 


1 * 


- -वही - - 


वही - - 


19 - 28 


9. चपरासी/ 

सहायकास्टिंग 
मेयर 


196- 3 -220-40रो० . 

3 - 232 . 


10 


11 


12 


13. 


लाग नहीं होता 


वो वर्ष 


- - बही - - 


प्रतिनियुक्ति पर : 
केन्द्रीय/ राज्य सरकार के मधीन 

समकक्षा/ समसुल्प.पदवारी उप 
युक्त कर्मचारी ( सामान्यतः 
प्रतिनियुक्ति की प्राध 
3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ।) 
लागू नहीं होता 

-- --वहीं 


लागू नहीं होता 


को वर्ष 


सीधी ती द्वारा 


- - वही - - 


7 


10. फराश 


18- 25 वर्ष 


1 * सामसम्मः ग्रीम सेवा 1963- 220 - 

40 - लाग नहीं होता 
उप " " मराज- 3- 23260 
पवित 


बोटमीय : 
प्राथमिक स्कूल स्तर उत्तीर्ण 
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11 


13 


10 
सीधी मती द्वारा 


लागू नहीं होता . 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . 


___ 12 
1. . प्रभिलेखागार निदेशक 

- - प्राध्यक्ष 
2. उप-निदेशक प्रभिलेखा 
गार/ मरम्मत तथा 

संरक्षण प्रधान - - मदम्य 
3. पवर मषिय मस्कृति 
विभाग 

- - सदस्य 
4. संस्कृति विभाग का 
सहायक शिक्षा सलाह 
कार अथवा एक मनो 
नीत अधिकारी 

- - सदस्य 
5. प्रशासनिक अधिकारी 
भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखा 
गार 
- - सदस्य 


- - 


- - 


- - 


- 


11. पौकीदार 


2* 


- वही - - 


- -वही -- 


- -वही.. . 


- -यही - - 


पांछनीय : 
1. प्राथमिक स्कूल तर उत्तीर्ण 
2. सशस्त्र सेनानों में कम से 
कम 3 वर्ष की मेवा का अनु 


11 


_ _ 4A 


10 

12 

___ 13 
लागू नहीं होता यो वर्ष 

- - वही - - 
टिप्पणी :- - 1 प्रत्येक पद के मामले में प्रायु सीमा निर्धारण की निर्णायक तारीख ( अंडमान निकोबार द्वीप समूह तथा लावीप के अतिरिक्त भारत में 

उम्मीदवारों से . प्रावेदन पत्न प्राप्त होने की प्रतिम तारीमा होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से को जाने वाली नियुक्ति के सम्बन्ध में प्रत्येक 
भर्ती के मामले में प्रायु सीमा की निर्णायक तारीख वह प्रतिम तारीख होगी जिस तारीख को रोजगार कार्यालयों को नाम प्रस्तुत करने को 

कहा जायेगा । 
* टिप्पणी:- - 2 कार्यभार पर प्राधारित विभिन्नता की शर्त पर । 

[सं० एफ० 28-1/80- - पुस्तकालय] 
New Delhi, the 20th November, 1980 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or 
G .S .R . 1251 .-- In exercise of the powers conforred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here shall be eligible for appointment to any of the said post : 
by makos the following rules regulating the method of recruit 
mert to cortain Group C and Group D posts (General Central Provided that the Central Government may , if satisfied 
Service ) in the National Archives of India ), Record Centre , that such marriage le permissible under the porgonal law 
Pondicherry, namely : 

applicablo 10 such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing, excmpt any person 
1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be from the operation of ibis rule . 
called the National Archives of India , Record Centre. Pondi 
cherry (Group C and Group D ) posts Recruitment Rules, 5.Liability of persons appointed as Peons to undergo train 
1980 . 

ing as Home Guards : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi Notwithstanding anything contained in these rulos , overy 
cation in the Official Gazette . 

person appointed 49 a Peon under these rules shall under 

go training as a Homo Guard for a period of three years : 
2 . Application . — These rules shall apply to the posts spoci Provided that the Commandant General, Home Guards may 
fied to column 1 of the Schedulo annexed hereto . 

having regard to the performance and standard of training 
3 . Number of posts , classification and scale of pay , — Tho 

achieved by any person during the period of training, roduce 
qumber of the said posts their classification and scalç of pay 

such period to two years for reasons to be recorded in writing, 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 6. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the said Schedule. 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
4. Method of recruitment , age limit , qualifications etc . .. . the provisions of these rules with respect to any class or cate 
The method of recruitment to the said posts, age-limit, quali 

gory of persong. 
ficationg and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

7. Saving. -- Nothing In these rules shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
Disqualification . — No person 

provided for the Scheduled Castos , Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with orders issued by the Central Government from time to time 
a person having a spouse living, or 

in this regard. 


(47 IT- 77 ( i) ] 
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SCIIEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit 


Whether 
Selection 
or non 
selection 


Educational and other fqualifica 
tions required for direct recruit 
ment 


mcnt 


1 . Superintendent 


Group C 
General Contral Rs. 550 -25 -750- EB - Not 
Service 30 - 900 . 

applicable 
Group C 
Non -Gazetted 
(Ministeria ly 


Not exceeding 1 . Degree of a recognised Uni 
25 years relaxa - versity or cquivalent, 
ble upto 35 Desirable ; 
years for Go- About 5 years experience in office 
vernment ser- and accounts work . 
vants in accord 
ance with the 
instructions or 
orders issued by 
the Central Go 
verament. 


- - - - 


- 


Whether age and Period of 
Educational quali - probation , 
fications prescrib . iſ any 
ed for direct rc 
cruits will apply in 
the case of promo 


Method of rectt , whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists what is 
direct rectt, or by pro - deputation / transfer, grades its composition 
motion or by deputation from which promotion /depu 
transfer and percentage of "tation /transfer to be made 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consult 
cd in making re 
cruitment 


tces 


8 


9 


Not applicabtu 


Not 
applicable 


10 11 

12 

13 
By transfer on deputation Transfer on Deputation 1. Director of Archives : Not applicable 
failing which by direct From Officers holding equiva - - Chairman 
recruitinent. 

lent/analogous posts under 2 . Deputy Director of 
the Central/State Govern - Archives/Chief of 
ment and possessing qua Repair and Conserva 
lification prescribed for tion - Member 
direct recruitment. De - 3 . Under Secretary , De 
partmental Assistants with partment of Cultura 
5 years regular service in Member 
the grade shall also be con - 4 . Assistant Educational 
sidered alongwith applicatii Advisor ord Nomines 
ts for appointment bt *tra of the Department of 
nsfer on deputation and Culturo - Member 
in thecent of his selection , 5 . Administrative Officer , 
the post shall be deemed to National Archives of 
have been filled up by pro - India - Member. 
motion . (Period of dopu 
tation shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


2 . Assistant 


1 * 


Not 
applicable 


General Central Rs. 425 - 15 - 500 -EB . 
Service 

15 -560 - 20 -700 -EB . 
Group C 25- 800 , 
Non -Gazetted 
(Ministerial) 


6 
Not exceeding A Degree of a recognised Uni 
25 years relaxa - versity or equivalent, 
blc poto 35 years 
for Govern 
ment servants 
in accordance 
with the instruc 
tions or orders 
issued by the 
Central Go . 
vernment, 
do 

- do 


-do + 


- do 


Rs. 330 - 10 - 380 -EB 
12 - 500 - £B -15- 560 . 


3. Upper Dwision 

Clerk -cunt: 

Cashier 
966 G1/80 — 6 
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9 


12 


8 _ 
Not applicablo 


13 
Not applicablo 


Not 
applicable 


10 

11 
By transfer on deputation Transfer on doputation ; 1 . Direotor of Archives 
failing which by direct From officers holding equiva - - Chairman 
recruitment, 

lont analogous posts under 2 . Deputy Director of 
the Central/ State Govern Archives /Chief of 
ment and possessing qua. Repair and Conserva 
lification prescribed for tion - Member 
direct recruitment. Depart. 3 . Under Secretary , 
mçatal Upper Division Department of Cul 
Clerk /Stenographers with ture - Member 
5 years regular service in 4 . Assistant Educational 
the grade shall also be con - Adylser, Department 
sidered alongwith applica - of Culture or a nomi 
ats for appointments on nce of the Department 
transfer on doputation and of Culture - Momber 
in the ovent of his selec - 5. Administrative Officer, 
tion , the post shall be deem - National Archives of 
ed to havo been filled up by India - Member , 
promotions. (Period of 
deputation shall ordinarily 

not excocd 3 ycars) . 
By promotion failing From Lower Division Clerks 

-do 
which by deputation and with eight years regular ser 
failing which by direct vice in the grade and do 
recruitment. 

putation . From Lower Divi 
sion Clerks with eight years 
servico under Central/Stato 
Government (Period of de 
putation shall ordinarily 
not exceed 3 years ) . 


Not applicablo 


-do 


Not 
applicablo 


2 
1 * 


4 . Stenographer 


. 3 
General Central Rs. 330 - 10 - 80 
Service Group C BB -12 -500 - BB 
Non-Gazetted 15 - 560 
(Ministerial) 


Not 
applicablc 


5. Lower Division 

Clerk 


1* 


-do 


Rs. 260 -6 -290 -EB 
6 - 326 - 8 - 366 -EB -8 . 
390 - 10 -400. 


Not 
applicable 


25 years (relaxa - (1) Matriculation or equivalont 
ble upto 35 qualifications. 
years for Go- (il) Speed of at least 40 words 
vernment Ser per minute in typing and 
vants in accor 100 words per minute in 
dance with the shorthand . 
instructions and 
orders issued 
by the Govern 
ment ), 
25 years (relexa - 1 . Matriculation or equivalent. 
ble upto 35 2 . Minimum speed of 30 words 
years for Go- in typing provided : 
vernment Ber- (a ) that a person not possegg 
vants in accor ing the said qualification 
dance with the in typewriting may be 
instructions and appointed subject to the 
orders issed by 

condition that he will not 
the Government) be eligible for drawing in 

crements in the pay scalo 
or for quasi- permanency 
or confirmation in the grado 
till he acquires a speed of 
30 words per minuto in 
typewriting and ( b ) that 
a pbysically handicapped 
person who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess 
the said qualification in 
typewriting may be app 
ointed subject to thecon 
dition that the Medical 
Board attached to the 
Special Employment Ex 
change for handicapped 
or where there is no such 
board , the Civil Surgoon 
certifies that the said bandi 
capped person is not in a 
At condition to be able to 
type . 


( TTTII - 


3 ( 1) ] 


HTETT Tip : Parque 6, 1980/ 


190t 15, 1902 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


Notapplicable 


Two years 


-do 


-do 


By deputation failing Deputation : 
which by direct recruit- Officers holding equivalent 
mont, 

analogous posts in a Can 
tral/State Government Do 
partment and possessing 
qualifications indicated aga 
inst Column 7. (Period of 
deputation shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


Not applicablo 


Two years 


By deputation failing Deputation : 

1. Director of Archives Not applicable 
which by direct recruit - Persons holding analogous -- Chairmad 
ment. 10 % of the vacan - equivalent posts in Central/ 2 . Deputy Director of 
cies io grade of Lower Di. State Government Depart. Archives/Chief of 
vision Clerk to be filled ments (Period of deputation Repair & Conserva 
by direct recruitment shall ordinarily not exceed tion - Member 
shall be reserved for be - 3 years). 

3 , Under Secretary De 
ing filled up by Group D 

partment of Culture 
employees (borne on re 

- Member 
gular establishment, sub 

4 . Assistant Educational 
ject to the following 

Adviser or a nomine 
conditions) Damely : 

of the Department of 
(a ) Selection would be 

Culture - Member 
made through a Depart 

5 . Administrative Officer , 
mçntal Examination , 

National Archives of 
confined to such Group 

India - Member . 
D employecs who fulfil 
the requirement of mini 
mum qualification , namc 
ly Matriculation or equi 
valent. 
(b ) The Maximum age 
limit for this examination 
shall be 45 years (50 
years for Scheduled Caste / 
Tribe Candidates) . 
(c ) At least five years 
service in Group D 
would be essential 
(d ) The minimum num 
ber of recruits by this 
method will be limited to 
10 % of the vacancies in 
the cadre of Lower Divi. 
sion Clerk occurring in a 
yoar . Unfilled vacancies 
would notbe carried over , 


7 


6 . Binder 


ulice 


General Central Rs. 225 -5- 260 -6 
Şervice 

290 - EB - 6 -308. 
Group C 
Non -Gazetted 


Not 
applicable 


25 years (Rela - 1. Middle School certificate (8th 
xable upto 35 pass ) Matriculation preferred . 
years for Go- 2 . 3 years Diploma in Binding or 
verment ser one year s certificate in binding 
vants ) in accor with at least 3 years practical 
danco with the cxporlonco of High Class 
Instructions or binding work , manual bind 
ordars issued by ing or repair or handling of 
the Cantral Go . raro fracllo & Duscripts in & 
vernment. 

Commercial or Government 

Prous . 
3 . Should quality in a practical 

test in bloding , repair of 
manuscript otc . 
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mtot 


Not Anplicable 


Two years 


10 

11 12 

13 
50 % by promotion fail Promotion : 

1. Director of Archives Notapplicable 
ing which by transfer on From Menders Grade 1 with -- Chairman 
dcputation failing both 4t least 3 years regular ser , 2 . Deputy Director of 
by direct recruitment and vice in the gradewho qualify Archives /Chief of Re 
50 % by difect recruit at a Departmental test, pair and Conservation 
ment, 

to be eligible for considera - Member 

tion for promotion . 3. Under Secretary , Dc 
Transfer on Deputation : partment of Culture 
Suitable Officer holding equi- - Member 

valentanalogous post under 4 . Assistant Educational 
Central/State Government Adviser, Department 
and possessing qualification of Culture or a nomi 
. indicated againstColumn 7 ncc of the Department 

(Period of deputation shall of Cultusc - Member 
ordinarily not exceed 3 . 5 , Administrative Officer 
years ). 

National Archives of 
India - Member 


T 


3 


2 + 


7 . Mender 

Grade I. 


General Central Rs. 210 -4 -250 - EB 
Service 

$ - 270 
Group D 
Non -Gazetted 


Group D 
Not 
applicable 


25 years (Rela . 1. Should have working know 
xable upto 35 ledge of English language. 
years for Go- 2 . Knowledge of binding and 
vernment scr - mending of books. 
vants in accor - 3 , At least three years experi 
dance with the ence of binding and meading 
instructions of in a Government or Private 
orders issued by Press . 
the Central Go 
vernment). 
-do 

1 . Middle School Standard Pass. 
2 . At least 5 years experience of 

Record Attendant or Daftry 

in a Government Offico . 
18 -25 years Middlo School Standard Pass. 


1* 


do. 


-do 


- do 


8 . Record 

Attendant 
(Grado I) 


1* 


-do 


-do 


9. Peon /Holper) 

Dusting 
Bearer . 


Rs. 196 - 3 - 220 -EB . 
3 - 232 . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years By transfer on deputation Deputation : 

1 . Director of Archives Not applicable 
failing which by direct Suitable Officer holding cqui- . - - Chairman 
recruitment, 

yalent analogous post in . 2 . Deputy Director of 
Central/Stata . Governments Archives / Chief of Re 
and possessing qualifica pair and Conservation 
tionsindicated in Column 7. Member 
(Period of deputation shall 3. Under Secretary Dc 
ordinarily not cxcocd 3 partment of Culture 
years) . 

- Momber. 
4 , Assistant Educational 

Adviser, Department 
of Culture or a nomi 
nee of the Department 

of, Culture-- Member 
5 . Administrative Officer 

National Archives of 

India - -Member 
Two year? By transfer on deputation Deputation : 

Notapplicable 
falling which by direct Suitable Officer holding oqui 
recruitment, 

valent analogous post under 
Contral/ State Government 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 

years). 
Two years. By direct recruitment Not applicable 

-do 

· Not applieable 


Not applicable 


-do 


Notapplicable 


माग Ham 3(i)] 
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- 


- - 


- 


- - 


_ 1 _ .. 


10 . Farash 


Desirable : 
Primary School Standard Pass . 


____ . _ . . ... _ ... _ 6 .. 
General Central Rs. 196 -3- 220 -EB - Not 18- 25 years. 
Service 3 -232 . 

applicable 
Group D 
Non -Gazetted 
- do 

- do 

- do 

- do 


11. Watchman 


Desirable : 
1 , Primary School Standard 

Pass. 
2. Experience of at least 3 years 

service in the Armed Forces . 


- 


8 


10 


11 


1212 

13 
Not applicable Two years . By direct recruitment. Not applicable 

1 . Director of Archives Not applicable 

- Chairman 
2 . Deputy Director of 

Archives /Chief of Re 
pair & Conservation 

--- Member 
3 . Under Secretary , De 
partment of Culturc 

- Member 
4 . Assistant Educational 

Adviser Department 
of Culture or a nomi 
nec of the Department 

of Culturc - Member 
5 . Administrative Officer 

National Archives of 

India -.- Member. 
Not applicable Two years By direct recruitment Not applicable 

- do 

Not applicable. 
Note - 1 The crucial date for determining thc age limit in cach case shall be the closing date for receipt of applications from oandidates 

in India (Other than Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwcep ). In case of appointment to bo made through the Em 
ployment Exchange the crucialdate for determining the age limit will be in cach casc bo- the last date upto which the Employ. 

ment Exchange and asked to submit the names . 
" Note: - 2 Subject.to variation dependent on work -load, 

[ No. F. 28-1/80- Lib . ] 
सा का नि० 1252. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

( v ) कालम 12 में : " प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय / राज्य सरकार के 
के उपबाध द्वारा प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , भारतीय राष्ट्रीय 

प्रधीन समकक्ष/ समतुल्य पदों पर कार्य 
अभिलेखागार , राष्ट्रीय रजिस्टर , राज्य सैल ( वर्ग गौर वर्ग ष के पद ) 

कर रहे व्यक्ति (प्रतिनियुक्ति की 
भर्ती नियमावली, 1979 को और संशोधित करने हेतु निम्नलिखित नियम 

अवधि सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 
बनाते हैं । पर्थात् :- - 

नहीं होगी )। " 
( 1 ) इन नियमों को भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार , राष्ट्रीय 
रजिस्टर , राज्य सेल ( वर्ग ग मोर वर्ग घ के पद ) (भर्ती संशोधन ) 

( vi ) कालम 13में : "वर्ग प विभागीय पदोगति समिति 
नियमावली, 1980 कहा जाए । 

जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 

1. अभिलेखागार निवेशक , 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 

मारतीय राष्ट्रीय मधिलेखागार- - अध्यक्ष 
मागू होगे । 

2. उप -निदेशक , अभिलेखागार , 
2. भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार, राष्ट्रीय रजिस्टर , राज्य सैल 

___ मरम्मत और संरक्षण प्रमुख - सवस्प 
( वर्ग या पीर पर्यप के पय ) भर्ती नियमावली 1979 ( क ) को प्रमुसूची 

3. अपर सचिव , संस्कृति विभाग - सवस्य 
में भप्रिखधारी (रिकार्ड होल्डर ) के पद के सामने कालम 7, 8, 10 , 

4 . सहायक शिक्षा सलाहकार , 
11, 2 और 13 की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश: निम्नलिखित 

संस्कृति विभाग 
प्रविष्टियां पढ़ी जायेंगी , अर्थात् : 

अथवा 
( i) कालम 7 में : ] “ 18- - 25 वर्ष " 

संस्कृति विभाग का नामजत व्यक्ति 
( ii ) कालम 8 में : माठवीं कक्षा उत्तीर्ण 

सवस्य 
( iii ) "फालम 10 में " : 2 वर्ष " 

8 प्रसासनिक भाषकारी , 
( iv ) फालम 11 में : " प्रतिनियुक्ति पारा, ऐसा न होने पर 

" भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार --- 
सीधी भर्तीद्वारा " 

सवस्य । 
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- 


- 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 15 अक्तूबर , 1980 


सा० का . नि . 1253.- - संविधान के अनुच्छेष 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा मुख्यालय , 
मागर विमानन विभाग , श्रेणी II (पराजपत्रित ) , श्रेणी III तथा श्रेणी 
IV पर ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियमावली, 1972 में और 
संशोधन करने के लिए निम्मलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 


( 1 ) संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : --- इन नियमों को मुख्यालय, नागर 
विमानन विभाग , श्रेणी II (मराजपत्रित ), श्रेणी III तथा श्रेणी IV पर 
( नागर विमानन विभाग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1980 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. मुख्यालय , नागर विमानम विभाग, श्रेणी II ( पराजपत्रित ) , 
श्रेणी III तथा श्रेणी IV पद ( नागर विमानन विभाग ) भर्ती नियम , 
1972 में . --- 


( घ ) सूची के बाद निम्नलिखित टिप्पणी 

को जोड़ा जायेगा , अर्थात् 
टिप्पणी : रोजगार कार्यालयों/कर्मचारी 

चयन आयोग तथा अन्यों से उम्मीव 
वारों के नाम मांगने की अंतिम तिथि 

हो प्रत्येक मामले में आयु सीमा 
निर्धारण के लिए निर्णायक तिथि 
होगी । 
[ सं० एफ० 28- 20/ 80-पुस्तकालय ] 

एम . डी . गुप्त , अवर सचिव 
G .S.R . 1252 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the National Archives 
of India , National Register , State Cell ( Group Cand Group D 
posts ) Recruitment Rules, 1979, namely :- - 
1 . ( 1) These rules may be called the National Archives of 

India , National Register Stato Coll (Group C and 
Group D posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 

1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

Lcation in the Official Gazette . 
2. In the schedule to the National Archives of India , National 
Register, State Coll (Group C and Group D posts) Recruitment 
Rules, 1979 ( a ) against the post of Record Holder ,in Columns 
7 , 8 , 10 , 11 , 12 and 13 for the entries, the following entries shall 
respectively be substituted namely : 

(i) in column 7 : " 18 - 25 Years " . 
(ii) in column 8 : Eighth Standard Pass " ; 
( iii ) in column 10 : " 2 years " ; 
( iv ) in column 11 : " By deputation, failing which by 

direct recruitment" : 
( v) in column 12 " Deputation : Persons holding equi 

valent /analogous Posts under Con 
tral/ State Government ( Period 
of deputation shall ordinarily not 

exceed 3 years " ; 
(vi) in column 13 " Group D Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
1. Director of Archives , National 
Archives of India : 

-- Chairman 
2 . Deputy Director of Archives/ 

Chief of Repair and Conserva 
tion : 

- Member 
3. Under Secretary , 
Department of Culture : 

- -Member 
4. Assistant Educational Adviser , 

Department of Culture or a no 
mince of Department of Culturo : 

- Member 
5 . Administrative Officer , 
__ National Archives of India : 

- -- Member 
( b) after the Schedule, the following 

Note shall beinserted, namely : - - 
" NOTE : -- The crucial date for determining the age- limit in 

cach case shall be the last date upto which the 
Employment Exchanges / Staff Selection Com 
mission and others are asked to submit tho games 
of the Candidates ". 

INo. F. 28- 20/ 80- Lib.] 
N. D . GUPTA, Under Socy . 


( i) " श्रेणी II, श्रेणी III तथा श्रेणी IV " शब्दों तथा मेको के 
स्थान पर, जहां कहीं भी पाए हों , “वर्ग " ब ", वर्ग "ग " तथा वर्ग " " 
शम्य तथा प्रक्षर प्रतिस्थापित किए जाएंगे । 

(ii ) नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया 
जाएगा, प्रर्यात् : 

" 7. अपवाव : ये नियम केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर जारी किए गए पावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के उम्मीदवारों को दिए 
जाने वाले प्रारक्षणों , आयु सीमा में छूट तथा अन्य रियायतों को 
प्रभावित नहीं करेंगे । " 

( iii ) उपरोक्त नियमों की अनुसूची में पुस्तकाध्यक्ष ( तकनीको केन्द्र 
पौर मागर विमानन प्रशिक्षण केन्द्र, इलाहाबाप ) के पद से सम्बन्धित क्रम 
से08 के सामने : -- 
( क ) कालम 3 के अंतर्गत की गयी प्रविष्टि के स्थान पर “सामान्य 

केन्द्रीय सेवा वर्ग "ग ", गैर लिपिक वर्गीय , अराजपवित " 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 
( ख ) कालम 4 के अंतर्गत की गयी प्रविष्टि के स्थान पर, " 425 

15- 500-1०रो०-15- 560- 20- 700 रुपए " प्रविष्टि प्रति 

स्थापित की जाएगी । 
( ग ) कालम 6 के अंतर्गत की गयी प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि तथा टिप्पणी प्रतिस्थापित की जाएंगी :- - 
___ 13 से 35 वर्ष के बीच ( सरकारी कर्मचारियों के 
लिये 45 वर्ष तक शिपिलनीय ) 


टिप्पणी : प्रायु सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक तारीख बही होगी 
जो भारत में ( अंडमान तथा निकोबार द्वीप समूह और लमद्वीप पालों को 
छोड़कर ) उम्मीदवारों से भावेदन -पत्र प्राप्ति की प्रतिम तारीख होगी । 


( प ) कालम 7 के अंतर्गत की गयी प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी :- - 
" ( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की विधी पथमा 

समकक्ष योग्यता । 
( ब ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से 

पुस्तकालय विज्ञान में छिपी या समकक्ष डिप्लोमा । " 


[ भाग II -- 


(i) ] 


भारत का राजपन : दिसम्बर, 6, 1980/ भग्रहायण 15, 1902 


2497 


- 


( क ) कालम 12 के अंतर्गस की गयी प्रविष्टि को स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी :- - 
___ "वर्ग "ग " विभागीय पयोमति समिति जिस में निम्नलिखित मम्मिलित 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi , the 15th October, 1980 


G . S .R , 1253. - - In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Head 
quarters Office, Civil Aviation Department, Class II ( Non 
Gazetted ), Class III and Class IV posts (Civil Aviation Depart 
Iment ) Recruitment Rules , 1972, namely : - - 


( i ) उप-निदेशक 

( अनुसंधान एवं विकास ) -- प्राध्यक्ष 


( ii ) उप -निदेशक 

( विनियम एवं सूचना ) -- सदस्य 
( iii ) प्रशासन के सहायक निदेशक - सदस्य 
(iv ) वरिष्ठ पुस्तकालय सहायक के पद से संबंधित क्रम सं० के 

सामने :- - 
( क ) कालम 3 के अंतर्गत की गयी प्रविष्टि के स्थान पर 
___ " सामान्य केन्द्रीय सेवा वर्ग " ग अराजपतिन , गैर 

लिपिकवर्गीय " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Headquarters Office, Civil Aviation Department, 
Class II ( Non - Gazetted ), Class III and Class IV Posts ( Civil 
Aviation Department) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Headquarters Office , Civil Aviation Department 
Class II ( Non- Gazeted ), Class II and Class IV posts ( Civil 
Aviation Department ) Recruitment Rules , 1972 : 


( ब ) कालम 4 के अंतर्गत की गयी प्रविष्टि के स्थान पर 

" 380- 12-440-40 रो०- 15- 560-८० रो०- 20- 640 

रुपए " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 
( ग ) कालम 6 के अंतर्गत की गयी प्रविष्टि के स्थान पर , 

निम्नलिखित प्रविष्टि तथा टिप्पणी प्रतिस्थापित की 
जाएंगी : - - 

18 से 45 वर्ष के बीच ( सरकारी कर्मचारियों के 
लिये 45 वर्ष तक शिथिलनीय ) । 


टिप्पणी :-...मायु सीमा निर्धारण के लिए निर्णायक 
तारीख वही होगी जो भारत में ( महमान तथा निकोमार 
टीप समूह पोर लक्षद्वीप वालों को छोड़ कर ) उम्मी 
वारों से आवेदन पत्र प्राप्त होने की अंतिम तारीब 

होगी । 
( प ) कालम 7 के मंतर्गत की गयी प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी : - - 

" ( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय-डिग्री 
अथवा समकक्ष योग्यता । 

( ख ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 
संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या समकक्ष 

डिप्लोमा " 
( E ) कालम 12 के अंतर्गत की गयी प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएंगी :- -- 

_ "वर्ग "ग " विभागीय पनोमति समिति , जिममें निम्न 
लिखित सम्मिलित होंगे : --- 


(i) for the words and figures Class II, Class III and Class 

IV wherever they occur , the words and lotters Group 

B, Group C and Group D shall be substituted . 
(ii ) for rule 7, the following rule shall be substituted 

namely — 
___ 7 Saving. --- Nothing in these rules shall affect reservations , 
Telaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
and the Scheduled Tribes and other special categories in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
(iii ) in the schedule to the afforesaid rules, against serial 

numbor 8 relating to the post of Librarian ( at Techni 
cal Centre and Civil Aviation Training Centre , 

Allahabad ) : 
(a ) for the entry under column 3 , the entry "Goneral 

Central Service, Group C , Non - Ministerial, Non 

Gazetted shall be substituted ; 
( b ) for the entry under column 4, the entry Rs. 425 

15 -500- EB- 15 - 560- 20-700 shall be substituted 
( c ) for the entry under column 6, the following entry 

and noto shall be substituted , namely : 
Between 18 and 35 years (relaxable for Govern 

ment servants upto 45 years). 
Note. — The crucial date for determining the age limit 

shall be the closing date for receipt of aplications 
from candidates in India (other than thoso in the 

Andeman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). 
( d ) for the entry under column 7 , the following entry 

shall be substituted, namely : - - 
(a ) Degree of a recognised University or equivalent. 
(b ) Degree or equivalent diploma in Library Scienco 

of a recognised University or Institution . ; 
( e ) for the entry under column 12, the following entry 

shall be substituted, namely : 
"Group C Departmental Promotion Committee consisting 

of : - - 
(i) Deputy Director 
( Research and Development ) 

Chairman 
(ii) Deputy Director 
___ ( Regulations and Information) 

- - Member 
(iii ) Assistant Director of 
Administration. 

- Member 
(iv ) against scrial number 9 relating to the post of Senior 

Library Assistant : 
( a) for the entry under column 3, the entry General 

Central Service , Group c , Non-Gazettood , Non 

Ministerial shall be substituted ; 
( b ) for the entry under column 4, the entry Rs . 380 

__ 12 -440 - EB- 15- 560 - EB-20-640 shall be substituted% 


(i ) उप निदेशक - अध्यक्ष 

(विनिमय एवं सूचना ) 
(ii ) उप -निदेशक - - सदस्य 

( अनुसंधान एवं विकास ) 
(iii ) प्रशासन के सहायक निवेशक - - सदस्य 


[ सं० ए० 12018/ 14/ 78-ई० I (वी० ई०एस०एफ०एस० ) ] 
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( c) for the entry under colump 6, the following ontry 

( वर्ग 3 . प्रोर वर्ग 4 . पद पर सर्ती ) नियम, 1962 का संशोधन करने के 
and note shall be substituted , amely : 
Between 18 and 35 years (relaxable for Government Servants 

लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
upto 45 years). 
Note. - The crucial dato for determining the age, limit 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त भाम फिल्म सेंसर बोर्ड ( वर्ग 3 
shall be the closing : dater for .itha recoipt , ofrappli नौर वर्ग 4 पद पर भर्ती ) ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
cations from gandidates . in India ( other than thosc 
in the Andaman and Nicobar Islands and Laksha 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
dweep ), 
( d ) for the entry under column 7 , the following 

2. फिल्म सेंसर बोर्ड ( वर्ग 3 पौर वर्ग 4 पद पर भर्ती ) नियम , 
entry shall be substituted, namely . : - - 

1962 को अनुसूची में । 
(a ) Degree of a recognised University or equivalent . 
(b ) Degree or equivalcpt diploma in Library Science 

( क ) पुस्तकालयाध्यक्ष के पद से संबंधित अनुसूची के स्तंभ 9 के 
of a recognised University or Institution. 

अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
( e) for the entry under column 12, the following entry 
shall be substituted , remely : -- 

रखी आएगी , अर्थात् :- - 
Group C Departmental Promotion Committee . consisting 

" 35 वर्ष "; 
of : 
(i) Deputy Director 

( ब ) पुस्तकालयाध्यक्ष के पद से संबंधित अनुसूची के स्तंभ 10 के 
( Regulation and Information ) 

- Chairman 

अंतर्गत विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
( 11 ) Deputy Director 

रखी जाएंगी , अर्थात् : --- 
(Research and Development) 

- Member 
(iii) Assistant Director of Administration - Member. 

"1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से उपाधि या 
No . A -12018 / 14 / 78- E.I. (VE/ SFS)] 

समतुल्य, । 
R . N . GUPTA ,: Under Secy , 

2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संम्पा से 

पुस्तकालय विज्ञान में उपाधि मा ममतुल्य सिप्लीमा । " 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

[ फाइल है . 802/ 15/ 80-एफ ( सी ) ] 
शशि -पत्र 

के० एस० वैकटरामन रेस्का अधिकारी 
नई दिल्ली , 25 अक्तूबर, 1980 
सा० का . नि . 1254 . -.- भारत सरकार सूचना और प्रसारण 

New Delhi, the 13th November; 1980 
मंत्रालय के 28 दिसम्बर, 1978 की अधिसूचना संख्या जी० एस० प्रार . 

G . S . R . 1255. — In exercise of the powers conferred by the 
154, जो दिमाश 27 जनयी, , 1979 को भारत को राजपत्र के भाग 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules to amend the Board of Film 
II , घर 3, उप -खर ( I ) के पृष्ठ 326 से 327 में प्रकाश्रित हुई थी , Censors ( Recruitment to Class III and Class IV posts ) Rules , 
के पृष्ठ 3 29 , फालम 1 : छटी पंक्ति में “ 1978 " के स्थान पर “ 1979 " 1962 , namely : - - 

1. ( 1 ) These rules may be called the Board of Film Censors 

( Recruitment to Clese III And Class IV posts) ( Amendment) 
[संख्या ए0- 12018 / 2/ 29-स्था० (प . सू . का . )/डी०एस० ( आई . ) ] 

Rules, 1980 . 
शिशिर कुमार नायक , उप सचिव 

(2 ) They shall como into force on the date of thoir publica 

tion in the Official Gazetto . 
MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 

2 . In the Schedule to the Board of Film Censors ( Recruit 
CORRIGENDUM 

ment to Class III and Class IV. posts) Rules , 1962 , 
New Delhi, the 25th October, 1980 

( a ) for the existing entry under column 9 of the Sche 
G . S. R. 1254. - In the Notification of the Government not 

dulo relating to the post of Librarian , the following 
India in the Ministry of information and Broadcasting No. 

cntry shall , be substituted , namely . :: 
G . S. R , 154, dated the 28th December , 1978, published in 

" 35 years ", 
Gazette of India, Part II; Section 3 , Sub-section (i ). dated the 
27th January , 1979 , at pages 326 to 327. 

( b ) for the existing entries under column 10 of the 

Schedule relating to the post of Librarian , tho follo 
in page 327, in column I, line 6 for " 1978 " road " 1979 ". 

wing entries shall be substituted ; samoly : 
INo. A. 12018 / 2 / 79- Estt . ( PIB) / DSE )] 

" 1. Degree of a recognised University or equivalent. 
S . K . NAIK , Dy, Socy . 

2. Degree or equivalent, Diploma in . Library 

Science of a recognised University or Lostitution ." 
मई दिल्ली , 13 नवम्बर , 1980 
सा . का . नि० 1255. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 

[ File No. 802 / 15 / 80 - F( C )] 
के परन्तुक द्वारा प्रस्त सक्तियों का प्रयोग करते हुए , फिल्म सेंसर बोर्ड 

K , S , VENKATARAMAN , Desk Oficer 
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